
PATVIRTINTA
PaneveZio lopiel io-darZelio

,,Rie5utelis" direktoriaus
2024 m. sausio 2 d. isakYmu
Nr. V-2

PANBVEZIO LOPSELIO DARZEI,IO "RIESI]TELIS" DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. l.PaneveZio lop$elio-darZelio ooRiesutelis" (toliau - Lop5elis-darZelis) darbuotojq darbo

apmokejimo sistema (toliau - sistema) reglamentuoja visq Lop5elio-darZelio darbuotojq darbo

apmotejimo tvark4, detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, nustato darbuotojq kategorijas

pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybes apmokejimo formas ir darbo uZmokesdio dydZius.

2. - i. Slor sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nuostatomis ir jas !gyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq

darbo apmokejimoli komisilos nariq atlygio ui. darbq lstatymu (toliau - DAI), Lietuvos Respublikos

Vyriausybes patvirtintomi s darbo apmokej imo sistemo s nustatymo rekom endacij om i s.

i. Lop5elio-darZelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijq

ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriumi, tvirtina LopSelio-darZelio darbuotojq

pareigybiq s4ra54 ir pareigybiq apra5ymus.

II SKYRIUS
DARBUOTOJV PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Lop5elis-darZelis darbuotojq pareigybes yra keturig lygig:
4.1. A1 lygio pareigybes, kurioms bDtinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4,2, A2 lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu arba auk5tasis

koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

+.i. g lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas, igytas iki

2009 metq, ar specialusis vidurinis, igytas iki 1995 metq;

4.4. C iygio-- pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar igyta
profesine kval i fi kacij a;

4.5. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos

reikalavimai.
5. Lopselio-darZelio darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:

5.1. Loplelio-darZelio vadovai ir jq pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A (Al ar A2)

lygiui;
S.2. Struktiiriniq padaliniq vadovai, jq pavaduoto.iai, kiti pavaldZiq darbuotojq turintys ar

vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,

koordinuojantys ir kontroliuojantys kitq asmenq atliekam4 darb4 ir jam vadovaujantys; planuojantys,

organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zmogi5kaisiais



)

istekliais, planavimu susijusi4 veikl4 ir j.ai. va{ovaujantys), kuriq pareigybes priskiriamos A (Al arA2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i btitin4 issilavinim4-toms pareigoms eit["
5'3' Specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (AI ar 1liy arba B lygiui, atsiZvelgiant ibutin4issilavinim4 toms pareigoms eiti. Mokytojq pareigybds priskiriamo, ,p..iJlirtq 42 lygio pareigybiq

grupei;
5.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos c Iygiui;
5.5.Darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos Ii lygiui.

III SKYRIUS
DARBO UZUOXTSTIS.

DARBUOTOJU SKATINIMAS, PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO
TVARKA rR SALYGOS.

6' Lopselio-darZelio darbuotojq darbo uZmokest!, priklausomai nuo atitinkamq reikalavimq
(iSsilavinimo, staZo, kvalifikacines kategorijos), taikomq.uiitinku.os pareigybes darbo apmokejimui
sudaro:

6.1. pareigine alga;
6.2. pinigine i5moka;
6'3' moke.iimas uZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir virsvalandin! darb4, darbq, kai yra

nukrypimq nuo normaliq darbo sglygq;
6.4. priemokos;

7' Pareigine alga LopSelio-darLelio darbuotojams nustatoma pareigines algos koeficient4
dauginant i5 pareigines algos bazinio dydZio.

8. Lop5elio-darZelio darbuotojams skatinti gali buti taikomos Sios priemones:
8'1. padeka (gali butitaikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonemis;;
8.2. iki 5 mokamq papildomq poirsio dienq per mokslo metus suteikimas;
8'3' kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Lopselio-darZelio darbuotojo l0procentq vienos pareigines algos dydZio suma per metus;
8'4' iki I pareigines algos dydZio pinigine i5moka ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius

metus uZ asmenini i5skirtin! indeli igyvendinant Lop5eliui-darZeliui nustatytus tikslus arba uZ pasiektus
rezultatus ir igyvendintus uZdavinius;

8.5. vienkartine pinigine ismoka vyriausybes nustatyta tvarka;
9' Skatinimo priemones, numatytos laikotarpio 8.2. - 8.5. punktuose galimos priklausomai nuoLop5elio-darlelio turimq sutaupytq leSq.

l0' Jei darbuotojas perpaskutinius 6 menesius padare darbo pareigq paLeidimq,jis neskatinamas,
iSskyrus atveii, kaijo veikla ivertinama kaip virsijanti l0kesdius.

11' Lopselio-darZelio direktoriaus isakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo l0 iki s0procentq pareigines algos dydZio uZ:
ll'l' ui' pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;

. I L2' uL papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to virsijamas iprastas darbokrDvis arba kai atliekamos pareigybes aprasyme nenustatytos funkcijos;
11'3' uL lprast4 darbo krtivi vir5ijandiq veiklq, kai yia padidejgs darbq mastas, atliekant pareigybes

aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta oaiuo lai[o trukm!.
12' Pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo ikirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos

dydis ir mokejimo terminas gali b0ti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.
l3' Ismokos skiriamos LopSelio-darZelio direktoriaus isakymu, nevirsijant darbuotojui nustatytos
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pareigines algos dydZio ir nevir5ijant Lop5elio-darZelio darbo uZmokesdiui skirtq le5q.
14. Lop5elio-darZelio darbuotojo pareigines algos koeficient4 pagal darbo apmokejimo sistemoje

numatytus kriterijus ir koeficientq dydZius nustato darbuotojq i pareigas priimantis asmuo.
15. Darbuotojo pareigine alga, nustatyta pagal Lop5elio-darZelio darbo apmokejimo sistem4,

sulygstama darbo sutartyje. Pareigines algo_s koeficientas, keidiamas (nustatomas i5 naujo) darbo
apmokejimo sistemoje numatytais atvejais. Sios sistemos 16 punkte nurodytq darbuotojq pareigines
algos koeficientas turi buti keidiamas (nustatomas i5 naujo), pasikeitus darbuotojo pareigines algos
koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems Sioje darbo apmokejimo sistemoje 2-4 priede.

16. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq, LopSelio-darZelio vadovo pavaduotojo ugdymui,
sandara:

16.1. Mokytojq irpagalbos mokiniui specialistq pareigines algos koeficientai nustatomi pagal Sios
sistemos 2-3 priedus, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staZq, kvalifikacing kategorij4 ir veiklos
sudetingumq.

16.2. Lop5elio-darZelio vadovo pavaduotojo ugdymui pareigines algos koeficientai nustatomi
pagal Sios sistemos 4 pried4, atsiZvelgiant i ugdomq mokiniq skaidiq, pedagoginio darbo staLq ir
veiklos sudetingum4.

16.3, Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq kvalifikacines kategorijos, atsiZvelgiant i mokytojq
pagalbos mokiniui specialistq i5silavinimq ir jq turimq kompetencijq, reikalingq profesinei veiklai,
visumq, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, igijusiems vidurin! i5silavinim4, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo program4, igijusiems vidurini iSsilavinimq ir
kvalifikacij4, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems aukStqji (auk5tesniji, lgytq iki 2009 metq, ar speciahji
vidurini, !gyt4 iki 1995 metq) iSsilavinim4, gali b[ti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,

igijusiems auk5tqji (auk5tesniji, igytq iki 2009 metq, ar specialqji vidurini, igyt4 iki 1995 metq)
i5silavinim4 ir pedagogo kvalifikacij4, i5 karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifi kacine kategorij a.

16.4. Pareigybiq, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir iskaitomas i pedagoginio darbo
staZ4, s4ra54 tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
rSsrarros rS DARBo uZMoKESdro

17. I5skaitos gali buti daromos darbuotojq darbo uZmokesdio Siais atvejais:
17.1. grqLinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq sumoms;
17.2, grqLinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
17.3. atlyginti Lalai,kuriq, darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
17.4. i5ie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyt4 teisg i visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart! nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;
17.5. i5ie5kant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra5tai, i5duoti
teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir
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pareigunq nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareigiinq sprendimai,
kuriq vykdym4 civilinio proceso tvarka nustato istatymai).
18. ISskaita daroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys suZinojo ar

galejo suZinoti apie atsiradusi iSskaitos pagrind4.

V SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

19. Materialines pa5alpos dydis priklauso nuo konkrediq aplinkybiq ir LopSeliui-darZeliui skirtq
le5q.

20. LopSelio-darZelio darbuotojams, kuriq materialine bukle tapo sunki del jq padiq ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partneryste jregistruota istatymq nustatyta tvarka), jo 

-tevq, 
uuit q

(ivaikiq), broliq (ibroliq) ir seserq (iseseriq), taip pat i5laikytiniq, kuriq globejaiJ ar r[pintojais
istatymq nustatyta tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, itichines nelaimes
ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialine pa5alpa, jeigu yra pateikti Siq
darbuotojq ra5ytiniai pra5ymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai.
21. Mirus Lop5elio-darZelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (ivaikiams),
motinai (imotei), tevui (iteviui) i5 Lop5elio-darZelio skirtq leSq gali buti i5mokama iki 5 MMA
dydZio materialine pa5alpa, jeigu yra pateiktas ra5ytinis pra5ymas ir atitinkam4 aplinkybg
patvirtinantys dokumentai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Lopielio-darZelio direktoriaus pavaduotojams ugdymui, iikvediiui, mokytojo (mokinio)
padejejams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) 2O2i metqveiklos
vertinimas atliekamas pagal tvark4, nustatyt4 iki Sios Sistemos lsigaliojimo. Llkesdiai del kitq
darbuotojq 2024 netq veiklos - Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka.
23. Lop5elio-darZelio nustatyta tvarka paskirta pareigines algos kintamoji dalis galioja iki2024 me1.;t4
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo !sigaliojimo dGnos.
24. Po 2025 metais ivykusio kasmetinio veiklos vertinimo pareigine alga negali buti maZesne negu
2024 metais gauta pareigine alga kartu su kintamqja dalimi.
25. Lop5elio-darZelio darbuotojq darbo uZmokesdio dydis tikslinamas pasikeitus teises aktams.
26. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procedDras su Lop5elio-darZelio Darbo
taryba laikantis lydiq lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.
27 . Yisi Lop5elio-darZelio darbuotojai su Sia sistema yra supaZindinami elektroniniu paStu ir privalo
laikytis joje nustatytq ipareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sisiemoje
nustatytais principais.
28. Lop5elio-darZelio direktorius turi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti Siq sistem4, su pakeitimais
supaZindinant visus darbuotoj us.

Suderinta

Su lopselio-darzelio ,,Riesutelis" darbo raryba suderinta 2024 m. sausio 2 d.

Darbo tarybos pirmininke Kristina Gustiene
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Lop5elio-darZelio,,Rie5utelis" darbo apmokejimo sistemos

I priedas

LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU MINIMALOS PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais

Eil.
Nr.

Pareigybe
Pareigybes

lygis

BiudZetiniq istaigq vadovq
pareigines algos
koeficientai ir

darbuotojq
minimalDs pareigines

algos koeficientai
I Lop5elio-darZelio vadovo pavaduotoj as

ukiui
1,04

) Ukvedys, Vaikq maitinimo ir higienos
administratorius A 0,88

B
0,83

4. Administratorius A 0,67

B 0,62

5. Sekretorius, virej as, mokytoj o padej ej as,

(kval i fi kuotas darbuotoj as)

C 0,57
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