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ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRTIIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Asmens duomenry tvarkymo wisykliy (lolisu — Taisyliés) tikslas — reglamenionti asmens

duomeny tvarkyine ir apsangzas reikalavimws, dusmeny apsougos pareiglino funkeijas, veiklos jraty
vedimo twarks, poveikio duomerny apsangai vertinimg, taip pat pagrindines ssmens duomemy tvarkyme,
dunmeny subjekto teishy jgyvendinimo ir ductneny apsauges fechnines bei organizacines priemnaones,
Tatsyklés taikomos Duomeny valdyiojui tvarkant visus asmens duomenis, jskaifant darbuctojy bei
ngdytinig ir ju jetalyminiy atatovy.

1.

Duomeny valdyiapas tarkydames nemens ducmenis vadovasjasi:
2.1, Lictuvos Respublikos bivdZetiniy jstaigy pstalymu;
22 Lictuvos Respublikios asmens duomeny toisings apsangos fstatymu (toliau — AIYTAL),
p % 2016 m. halundiio 27 ¢ Earopos Parlamento it Tarybos reglamentu (E5) 2016/679 dél
fiziniy asmam) apssugos tearkant asmens duomenis ir dél laisvo [okiy duomeny judéjimo
kuriuo panaikinama Dircktyva 9546/ER (lwiiaw — Reglamentas) ir jo (gyvendinamaisials fese
alckais,
24 Lietirvos Respublikos Svielimo jstatymu,
g Lichrvos Bespublikos darbo lkodeksw,
2.6, Lichivos Bespublikos Vyriazsybés 2007 m. balandfio 5 4. outarimy N 254 136l
valstybés ir savivaldybiy jsteigy darbuntojy veiklos vertinime tvarkos apraso patvirtinimao®.
2.7, #iomie Taisyklémis ir kitale teisés aldais, .

Talsyllése vartojamas savokos:
3.1, Asmens duomenys — bet kokia informucija apie fizin asmeni, kurio tapatyhé nustatyta
arba kurio mpatybe galima nustalyti (decmeny subjektas); fizinis asmuo, kudo tapatybe palima
nustatyt, yra asmuo, kurio tapetybe tiesingial arba nebiesiogial palima nustatyli, visy pitma pegal
identifiketoriu, kaip anlai vardg ir pavarde, ssmens identifikavimo oumesj, buvimo victos
dupmenis ir interneto identifilkatoriy arba papal vieng ar kelis tw fieinio asmens fzines
fisinlogings, senetings, psichings, ckonomings, lultirings ar soctalinds tapatybés poZymive;
3.2, Duomenu valdyvtojas — Panevéio lopsclis-dav¥elia Riefutelis®, juridinie ammens kodas
100415246, adresas Parko g 17, 37325 Panevédys, el (8 45) 441250, el p.
thiesntelizi@email . com.
3.3, Duomeny tvarlymas — bel kokia auntomatizpolormis arha  neantoreatizuotomis
pn[:mun:'mt. sy asmens ducmenimis st ssmens doomemy rinkiniais atliekams operacija ar
oporacijy seka, kaip antal rinkimas, frafymas, rifiavimas, sistemindmas, saugojimas. adaplavimas



4.

ar keitimas, gava, susipafmimas, nandojimas, atskleidimas persiundiant, pletnant ar kite bidu
sudarant galimybe jais naudetis, taip pat supretinimas av snjungimas au kitais duomendimis,
apribojimas, i§trynimas arba sunaikinimes;

34, Dumneny tvarkytojas — fizinis arha juridinis asmun, valdZios instituclin. agentira at
kits jstaiea, Souri duomeny valdytojo vardu trarko asmens dugmenis;

3.5 Dmomeny gavéjas — fzinis arba juridinis asmun, valdZios nstitncija, ageniira ar kita
jsteipa, kuriel atskleidfami wsmens duomenys, mesvarbi, ar tal fratiodi Salis ar ne. ValdZios
institucijos, kutios pagsl Sajungos arba  walstybés parcs teise pall gaud asmens duomenis
vyldydamos konkxety tyrima, nelaikomas duoimeny wrvdiais.

3.6. Donmeny, apsaugas pareiginas - MB  Duomem) sauga”, el. padlas jurs Hamentl=
sgugalt, tel ar. =370 612 06177, ;
3.7 Vidaus administravimas ~ veikls, lonfa  w#tfkrinamsy  duomemy valdytojo

qaveranldakas finkeionavimas (struktires tvarkymas, personulo valdymas, darbuotojy saugos T
sveilcatos refkadavimy jpyvendinimas, dokumenty valdymes, turimy materialiniy ir finansiniy
igtekliy valdymas ir psudefimas, nuolniinio darbo administrayimns, darbo ir ngdymo proceso
armanizavimas, ragtvedybes tvarkymas ir Han.).
3.5. Kitos Taisvklése wvartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir Replamenie vartojamas
ggyakas.

Pysikeimus Taisyklése minimy teisés alty s rekomendacinio poblidiio dakumenty muostatams,

tatkomos aldmalios ty teists alay ar rekurnendacinio pohddiic delumenty redakeljos nuoslabos.

5. Asmens dvonienys tvarkomi heautomatimu  bidu sugistermimtose  rinkmenese i (arba)
autometini bdu.
IT 8K Y RIS
ASMINS DUDNENY TVARKYMO PRINCIPAL
IR SAUGOJIMG TERMINAL
6. Darmenn x':ﬂzljmjas, tvarkydumas asmens dupnenis, vadm*iaﬁiaai Fiais principuis:

G.1.  ssmens duomenis tvarke tik teisslai ir apibrétiems dkslams pasickt;
6.2 asmens duamenys yra tvarkomi Gkslingai, syliningai, laikants teises akhy reikalavimy;
6.3, asmens duomenys tvarcomi faip, ked jie bty tikslfis, esant juy pasikeitimms nuolat

atnapjinami; netikslds ar peifmmts  duomenys Hiaisomi, pepildomi, sunaikinami arba
sustabdomas jy Lvarkymas;

.4, asthens duomenys warkomi lik tokia apimtimi, kuri yra reikelingd asmens duomenn)
twarkymo tikslams pasiekl,

6.5, asmens dugmenys saugomni tokia [orna v tek lailo, kad duomemy subjelty tapatyhe
biity galima nustatyli ne igian negu to reikia tiems tikslams, dél kariy Sie duomenys buve
surinkii ir tvarkomi;

&.6. asmens duomenis tvadko tokiu bidu, kad taikest atitinkarnas technines ar arganizacines
PrIEmones bty uitikrintas tinkamas asmens duomeny sanguNAS, iskaitant apsaugg nue dacimeny



tvarkyma be leidimo arba netadséto dunmesy tvarkymo i e aetyinie praradime, sunatkinime
ar sugadinimo.
1.6 Asmens duwomenyvs yra saugomm  vadoveujantis Bendryju dokumenty sangojimo tenwing
rudykléje, patvirtimtofe Listuvos vyriansiojo archyvaro isakymu, nurodytaiz terminais, Kiti asmens
duomenys yra saugomi Tietuvos Respublikos jstatymy nustalyta tvarka arba ne ilgian nei tai yra
retkalings mumatyliems Gkslams pasielal. Atskim asmens dupmeny ssugojimo lerminys nustato
duomeny valdytogo vadovas. :

I SKYRIUS ]
DUOMENT VALDYTOJO [R TYARKYTOJO FUNKCLIOS, TEISES IR
FPAREIGOS
8. Duomneni valdytojas tri Sas teises:
8.1. renptl i prilm vidinius teisés aldus, reglimeantuojanting asmens duosmeny tvarlgumnag
5.2 peekictl u¥ asmens duomemy spsaugs atsakings asmeni;
8.3, spresti dél tvarkomy asmens duomeany teilima;
3.4 tvaroyti asmens duomenis,
b, Dupmen valdstojas i Sas parcipgas:

9.1. wHikrinti. kad biit laikamasi Reglameato, ATYTAT it kify 1eisés akty reglamentoojandiy
astnens duomenn trarkyma;

0.3, pvvendinti Dronceny sabjekie eises Tatsyklése nustatyie tarka;

0.3, w¥ikrinti asmens duoteny saugums igyvendinant technines, orpanizecines ir fizines
ASINENS dUOIen Seugumo pristhones;

9.4, tvackyt duomenry tvadormo veiklos jrafus it vitikrinti duomeny veiklos jvady pakeitimuy
Alsekarmem;



10.

11.

12,

03 wvertinh poveilj duomeny spssupsi;
.6, konsultuotis su Valstybins duomeny apsaugos inspekeija
o7 pramedt apie duomeny sauguna pazeidimy;
Q8. prskiril duomeny spsaugos pateiging.

Dhereny valdytojas stlicka §ias funkeijas:
10.1.  analizunfa technologines, meto<dologines Ir crgsnizacines asmens duomeny tyarkyrno
problemas it privma sprendimus, reikalingus tinkamam asmers duomenny saugurmo uEtikrinimu;
10.2.  teikia metodineg pagalby darbuatojams i duomeny tvarkyiojams asmens duomeny
tvarkymo tikalais;
10,3, omaniFnoja dabuotoiy mekymus asmens duomen teisings spsaugos klansimais,
104,  otgeniznoja duomeny bvarkypma;
10.5.  vykde kitas funkeijas, reikalingas Duomeny valdytojo e sdma ir parsigoms | _g,].-"veudmtl,
10.6.  duomeny tvarkytojes turl teises it pareiges bel vykdo funkeljas, numatytas duomeny
tvarkymw sulartyje. Su Duomeny (varkytoju Duomeny valdytofas sudero rafyting sularl del
asmens duomeny tvarkymo, kuraje mmmatoma, kekius duomeny lvarkyao veiksmus privalo
alliki Duomeny tradortojss, Duomeny valdytojas privalo parinktt todd Duomeny tvardomojs,
kurs garantuohy refkiamas techiines, organfzacines ir fizines duomeny apsaungos priemoncs i
witiktinty, kad tokiy prismoniy biitg laikomasi.

Duonenyy trarkytojas fur §iss teises:
115, teikti Duomenu valdstoi pasifibvmus dél dusmeny tvarkymo teehniniy i proEraminiy
priemoniy gerinima,
112, tvarkyt asimens duomenis, kick fm yea jpalictas Duomeny valdytojo,

Jei pasitelkimmnas duamneny tvarkytojas, jis ouri $ias parcigas:
12,1, fmrvendinti tinkamas organizacines, technines ir fizines diromen) SEImo pricmones,
ckirtas ssmens duometims o aisitiktinio 2r neteizséto sunaikinime, pakeitimo, atskleidime, @ip
pat mun bet kokio kito neteiséto tvarkyme apssugot’;
12.2.  wiilerinti, kad asmens dunmenys biiy saugomi mestatytais lerminals;
123, urikeinti, kad asmens duomenys bty tvarkomi  vadovaujantis  Taisyklémis,
Replamenty, ATITATL it kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojantiais toisés akrais,
12.4.  saugof asmens duomeny paslapti, nearsldeisti, neperduoti tvarcomos tnformacijos ir
nesudarytt sulyvgy joliomis priemonémis su ja susipefin né vicoam asmening, kuris néra
jzaliotas naudolis §a informacija, tick jstaigoje, tiek uf jus riby,
12,5,  padél Dunmeny valdytoful uZlikrinti jam numeiytas prievales;
12,6, pranedt Deomeny valdytojul apie dubmeny ssuglima paeidims;



12.7.  laikyliz konfdencialuma principo i lathorti paslaplyje bet kokig an Duomeny subjeiao

duomentmis sustjusia informacijg, su kuris susipaino atlikdami duomeny trarkymo verksonis;

12.8. dél yvarkamy duereny konsultuotis su Duomeny valdytojo paskirtu stsakingu asmentu.
i3.  Dmomeong fearkyiojas atheka dias funkeijas:

[3.1.  jgyvendina asinens duoinemy sagume priemones,

[3.2. tvarko asmens duomenis pagal Duomeny valdytojo nurodymus,

1V SKYRIUS
DUOMENY APSAUGOS PAREIGUNAS

14. Duomeny veldylojas paskiria duomens; apsaugos pareiging, [omuve gali bbd -jstaigos
darbuotojas stba ssmuo, leikiantis cuomeny apssugos pareigno paslangas pagal pestaugy teikimo
surarti.
15.  Ductneny apsaugos pareipiinn negali bt skirfamas jstaigos darbuetojas, kei dél ket loldy Jdty
jo pareigy, funleijy ar néduoéiy aflikime galéty lali interesy konfliktzs,
16,  Duotneny valdytojas skiria duomeny apsanpos pareipiing atsiZzvelgdamas | jo tuimas ducmenty
apsaugos teisés ir pralaikos eksportines Zinjas, profesines savybes, gebsjimus aflilti duomeny spsaupges
pareigTnui priskirtas funkeijas bef padirf] teikiant esmens dvomeny spsaugos pareighno pasluugas
fvietime veilils vykdandiose ;staigoss,
17.  Ducmeny apsauges parcigino funkedjos:
17.1. infermavimes dusmeny valdytojo it darbuotejy apie parcigas pagal asmens ducmeny
apsaugs replamentuojanéins akius,
17.2. informavimas duameny valdyioje npie bet kokius neatitilimus (pedeidimus) ducmeny
apsaugos sritvie, faninos ducmeny apsangos pereiginas nusialo vykdydamas ssve funkedjus;
173, renpimas ir teikimas atsakymy i doomenny subjekty paleikius duomeny valdybojui
prafymus, susijusius su jif asmens duomeny tvarkynm fr navdajin
17 4. bendradarbisvimas it konlskravimas so pricfitiros institucija (Valstybine duomenn
apsaugos inspokeija), kontaktine asmens fimkeijy atlikimas su duemeny tvarkymu SusTjusiads
klansimais; )
17.5. konsultavimas dél poveikio ducnceny apsaugai vertinima,
17.6, mokymu ir konsultacijy duomeny apssugos klansimais teilimas,
18.  Duomeny valdytojes privalo ugtikeinti, jog duomeny apsaugos parcigiings by tinkamai ir lafku
itrankiamas § wisy su asmens duomeny apsauga susjusiy klansinmg nagringjims.
19,  |staigos darbuctofai, tvarkentys asmens duamenis ar orgamizuojentys ju tvarkyms, sickdami
wilcdrsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duameny sunaikinimei, pakeition, atsklaidim, laip
pal bet kokiam kitam neteisstam duomeny tvakymd, privelo kensultuotis su paskirty duemeny
apsaugas pareistinn ir gasd jo nuomong Sas abvejals:



19.1. keitiart asanéius ar musiaiant nanjus ssmens duomeny Sarkymo procesis;
19.2. tobulinsst csamas ar diegiant naujas su asmens duomeny tearkynn susijusias sislemas
Al PrOETAINGS;
19.3, atliekant poveildo duomeny apsaugai vertinima;
i94, rengiant vidaus dokuments (tvarka, politile, tatsvkles, apradq ar kif, nepriklansomai
nuer jo pavadinime ar formos, dolomaenta), sutart] ar kitg dekuments, kuris potencialial gall
reglamentuoti arha bt susijes su asmena duoment apzauga;
19.3. renpiant navjas or keiffant csamas asmens duomeny feikimo, ducmmemiy Lvarkoymmo
sutartis;
19.6. sprendSiant 9] esmens danmeny teikimo tretiesiems asmenims, jeizn toks leikimas nera
rurnatykas asmens duomeny) teikimo sulartyje av néia reglumentuctas feises akiuose;
19.7. rengiant simé&amy dekumenty projektus, kuriuose pateilkiama informacija, susfjus su
asmens duomern tearkynn i apsanga jstaigoies;
19.8. sielbiant asmens duomeeis viedal:
19.9. kai gaonames duomeny subjekls prafvmas dél duomeny iStaisymo, iitrynimo,
susipaiinima su tvarkomais asmens dusmenimis ar parkelimo.
20,  Poiment sprendimus Taisyklig 19 p. punkte nurodylais atvejals, duomeny apsangos pargigiings
informucjamas elektorinin past. Diomesy apsaugos pareigling nuomoné pateikiama st clektroninio
ryio pricmonémis. Negavus duomeny apsauges pareigiing rUnmones ar isvados, nagali biid atligkami
TaisvkIig 19 p. nunatyti veiksmal ar procesii.
21, Jeigy priimant Taizykliy 19 p. ouredytus sprenditos su deoimeny spsiugns parciping nuemong
visisxai ar i dalies mesutinkama, galuting sprendimg privmg Duomeny valdyroje vadovas. Nesutilkimo
motyvai turi bt Bdéstomi ragiu,
22, [staipos vadovas, esant porsikind, gafi duomeny apsaagos paredpling jtraukti | dacbo grupes.
23, Duomemy apsaugos pareigiines hml toisg:
231, pasitelkti kitus darbuntojus, wrindics specialiyiy Fniy ir gebéjimy, savo finkeijoms
atlikh;
23.Z. dabyvanti possdiuose, pasitarimuose, kurinese svarstomi klausimai ir (&t} priimami
sprendimal, susijs su asmans duomeny tvarkymuy it Apsa0Za;
2.3, pradéjus «iti pareiges ganti i§ duomeny valdytojo ir tvarkylojo ar jo atstovy duomeny
tvarlgmo veiklos jraby kondjas arba turéti prieiga pric duomeny tvarkaimo veiklos jrady, jeign
jie tvarkomi clekironiniu bidu
23 4. teikti sifilymus d¢l asmens duomeny 1vatkyme tobulimmo.
24,  Duoameny apsaugos parsigioes privale:
74.1. udilrinyi slepluma ic konfidenciulumg, susijusi su jo funlcijy i wFduediy atlildnm,
laikydamasis Furopes Sajuneos i nacionalings feisés akhy reikalavimuy. Jelgn duomeny
apsaugas pareipiing fimkefjas vykdo jstafgos darbuotojas. $is darbuotojas privalo pasitaiyei
kanfidencialumo jsiparsgojimg. Jeign asmuo, teilda duomeny 2psavgos parcigiing paslangas
papz paslangy teikime sutard, | 3a sularlj privalo bt jtraulia sqbyza del duotneny apaugos
pareiefine slaptumo ¢ konfidencialuma, susijusio su jo funkcijy ir u¥dundiy atlikimu,
n¥tikrinime;



243, dlaikyti ir tobulint Ziniy, reikalingy atlikti nostatytas funkeijas i widuotis, Iva.
{Nomeny apsaugns pareigicas mokymnose tur dalyvauti ne maian kain 2 kartus per metus
bei koraliftleacijy kelti savarankifkar
25, Istaigos darbuotojai tarf parcigg keeiptiz | paslirly duomeny apsaugos pareighing ir vizais
sejprastais klausimais, kuriaiz susidura sava veikloje. Jeige darbuntojul kyle bent menkignsia abejone
dal duomeny tvarkymo teisstume ar keliamy reikalaviey, darbuctojaz privalo kreiplis | ducmeny
apsanEos parelging i gauti jo rekomendacija.
26. Doomeny spsaupes pareipine  dalyvavimas  jeykus  duomeng  seogume pazcidimui
repianentuoeas Reagavimo | asmens deomeny saupumo pazsidimus procediros aprase.
27.  Ducmeny valdytcias turl teise gauti i dupmeny apsaugos pareigboo informaciin apie funkeiy
vwlkdymo eipa. Informacija teikiama duomeny valdylojo prafymme arhe duomenyg apsaupos peveigiing
imiciaryva. Duomeny apssugos pereighinas uf savo veikly bei jos rezultatus periodifkal informunja
Duomeny valdytojo vadovg bei teikia metine veillos ataskaily. Meting veiklos ataslaita jstargos
vadod pateikinma ik king kalendoriniy meny antro ketvirfio pabaizos.

v SKYRIUS
DUOMENT VEIKLOS [RASU VEDIMO TVARIKA

28, |staizoie vykdoma asmens duomeny tvaricymao veilda privalo tileslial atitikt] duomenn tvarkymo
veildos irafupse aprafyly veikla, Duameny tvackymo veiklos jrady elekironing forma pilde paskirias
duommeny apsaugos patsisinas kartr su u# atitinkama asmens ducmeny tvarkyray atsakingu Duomenty
valdytoja darbuweloju.

2%, Duomeny apsanpgos pareigfings turl teise keiptis / jpareipeti kitus jstuipos darbuotojus pateikid
reilaling informacija veiklos jrafu vedimui obe nEpfldyti atitinkamg Duomeny trarkymo veiklos
jrafy registra dalj.

3.  Duomeny tvarkymo veiklos jrafucee ouradama:

301,  asmens duomeny valdytojo pevadinimas ir kontakliniai duomenys;

102, duomeny apsaugos parcigimo verdas, pavardé, pareiges srba pavadinimas, kodas ir
kontakting informacija (el. paéto adresas ir telefono numetis);

303, asmens duomeny tvackymo likslai; >

04, (vardomy asmens duomeny kategorijos;

105 tvarkymo teisints pugrindas;

A0.6.  asmens duomenty gavey kategorijos;

0.7,  informacija apie doomeny perdavimg §otrefinmes valstybes erba tarptaufinéms
orpanizacijoms, jskeilant valstybés arba tarpautincs organizacijos pavadinima, duomeny
pardavinmy atvejais inkamy apsaugoes pristeoniy dokumenta (kai talkoma);

30.8.  asmens duomeny saugojimo ferming:;

309, bendms saugumo priemoeniy apratvinas;

30,10, jmig u¥pild¥insic asmens vardas, pavardé;

30,11, jrafo nZpildyme data;

30012, kita rekalinga informacija.



31.  Darbuotojai, kmie ailieks duomemy tvarkymeo veikseus, privale nedefsiant radtu nformuct
dugmeny apsangos parcighon atgiradus naujam duomemy tvarkymo tikslui ar ki nors veiklos jrafio
formos punkfo pasikeitimams (pasikeites tvarkoms asmens duomeny apiméiai, ducmeny gavejy
kategorjoms ot pan.).

32, Pamkeituz asmens duomenyg tvarkyme veiksmams ar ldtsl informacijal, susijusial su asmens
duomenu tvatkymu, duomeny apsanges peceipinas duomeny tverkymo veildos jrafuose esantia
informaciia nedelsisnt atnaujma.

33.  Duomemy valdytofas uZtikring duomeny tvardoymo veiklos jray pakeition alsckamuomg . y.
veiklos jratuose nurodoma kas, kada buve duomeny apswugos parsigings, kada iv kokie huvo daryti
pakeitimai ir t. t.).

34,  Ne redian kaip kartg per vienus metus turi il atlickamas pasivinkling iki 10 procenty visy
veiklos Jrady patikiininss,

35 Repplisriai, ne refiau kaip karls per dvejus metus tuzd bitli athakamas iSsamus visy veiklos jrady
patikrniToas,

36, 1% veiklos {rady patilras atsakingas ducmeny apsaugos parsigfiogs. kusis patilaai atlikf goo
prsitelkli jstaipos darbuotojus. Apie perfifirdjima padynima veiklos jrefuose. MNustatytl neatitikimai
yr jtorminami ifvada, kuricje muroderti tellmmeal bel rekomendacijos, kalp nustatylius tefbkauma
Wilaigytl. Parikros i$vados pateikiamos jstaigos vadovui.

37.  Darbuotojal, atlickantys dusmeny tvarkymo vetksmus, su veikios jradsis bei jy pekeitimais ir
atnaujinimais supagindinami elekironinio ryfio priemenémnia,

34, Pasibaipus duomeny apsangos pareigiing paslangy feikimo sitaréial arba pusikeitus desbuorojud,
lawis eina duomeny apsanpos parsipiino pearcigms, veiklos jraSal sn nawausipis pakeitimais ir
atmaufinimais elektronine forma privalo bt perduoti j#aigos vadowui.

VI SKYRIUS
VIDALS AUDITAIL

39, Duomeny apsamgos pareiginas, siekianl ufikeint  aritilties Replamentai  efebdyvumg,
remliariai atlisks vidaws anditus, =
4, Vidaus audito mete gall bid tikrinamd, jskaitant hel nEﬂpﬂl['ih:I]jﬂJl’[:
4.1, duomeny apsarpos ntikrinimas ir valdymes, tvarkaes ir proccsa;
40.2. astmens duomenn tvarkyme veillos jrafiy valdymas;
40.3, duvmeny perdavimal iv duomeny tvarkymao sutartys su duomeny tvarlgtojais,
40.4. esmens duomen niklausos, jskailant duomeny subjekly prafymus del tvarkomy ssmens
duomeny kopljy gavimoe,
40.5. technings ir organizacinés asmens duoroeny $8upUms priemonss,
40.6, dusmeny saugumn paZeidimy valdymo ir atitinkanw pranefimy teilimo twerka bed
ausijusios procediiros;
40.7. darbuotopy Informuetumo lygis;
4LE, Inferncto svelaings worinya
41,  Videus snditas aflickemas pandajznt klausimynus, atfiekant patikrinimus vietoje, vykdant
apkleusas kel nandojant kitus metodus bel priemoncs.



42, Duomemy apsaugos pureiginas, atsifvelpdamas | Doomeny valdytojo vadovo ar darbuctojy
sifilyony, savarankigkai sprendiia Q¢ atliekamy audity peciodithnmu, temy ir duomeny tvarkyma
operaciiy ateankos, apimties ir audily metodelogijos.

43,  Vidaus sudite rozuittal yra fforminami duomemy spssuges perelgino alaskaita, ‘owicje
merndomi nustateti brokumai, jeion tokic nusialyti, bel relkomendacijos, kalp nestatytus rokomus
isaisyti, Patikros i¥vades pateiliamos Duomeny valdyiojo vadowui. Nustabyti tblamnai turi bat
pasalinami per vieng ménesi puo paletkima, Apte pafalintuy lrilumus duomenyy apsaugos parclglingg
informunjamas ], pagtu. Jeign Duomenn valdytajo vadovas nesutinka su mustacytais niiknmais, vadovo
nesutikimas tueény biiti dokomentuojzenas ir ¥déstomi nesutikime modyved.

VI SKYRIUS
POVEIKID DUOMEN (] APSAUGAI RIZIKOS VERTINIMAS

44, Reglamento i Valstybings duomamy apsaugos inspekcijos nustatytais atvejaiy jslaizoje ym
atliekamas poveikio ducmeny apsangai vertinimas.
43,  Porcilds ailikti poveikio ducmeny apseugai vertinims mustatomas ir, jeign reilda, puveikio
duomeny apsangai vertinimas allickamas prief pradedant asmens duomeny tvarlema ir {ar) pries
priimant spreadima jdiceti aanjas ssmens duomeny trarkymao priemones,
46. Poveildo duomeny apsaupal vertinima atlfcka Duomeny valdylojoe darbuotojel arba asmcnys
pagal paslangy teildmon yularty.
47.  Duomeny valdytojas krefpiasi i duomeny apsaugos parsigiing kensultacijos del paceikio athit
poveikio ducmeny apsaugat vertinima. Duomeny apsaugos pargiginas jverting, ar organizacijos
Yetinamas vwkdvti duomeny tvarkymas atitinka Reglamenlo 35 ate. 3 o ir Valslybinés duomeny
apsangos inspekeijos ditekcorians jsakymu nustatytus atvejus, kai poveikic duoment APSALEH
vertinimas privalo boti atliekamas, i patcikia duermenmy valdylojui savo igvads.
4%,  Poveikio duomeny apssugal vertinime allieka Dmomeny valdytojo darbustedai arba asmenys
pagal paslaupy teilimo sutart],
49,  Atligkant poveikio duomeny apsaugal vertinims, duomeny apsaugos pareigiings:
49,1, konsultuaia dél tnkamos metodikos vertinimus atlikts;
482, konsullucia dél tinkamy duomeny apsaugos pricmoniy (jskaitant wechnines it
organizacines priemones), skirias taikyl sieldant sumazinti rizika duomeny subjeliy telséms i
Intereaams;
49,3, stehi poveikio duomany apssugat vertinimo aflilimg ir tetkia duomeny valdytajui
rekomendacijas,
49.4. teikia i#vadas, ar vertimmas buvo tnkamad atliltas iv av jo vados (ar toliau tyarkyli
dunmenis ir kokias apsauges priemones taikyli) alitinka Reglamenio nuostatas,
50.  Aflikus poveilio duomeny epsaugai vertinimg, suraSoma sfaskaita, burioje pateilkiama
Reglamento 35 staipsnio 7 dalvje nurodyta infermacija. Povellkdn ducmem apsaugd veltinimo
atagkaita sangoma foises ukly nustacyta tvarka,
51,  Jefgu duomeny valdytojas  nesuminka  sn ducineny  apsaugos parciging  suteikoa
konsultacijaiivadomis, poveilkio dwomeny apssugal vertinime dekumentacijoje turéty bLiltti rad
konkrediai pagtista, kodsl neataiZvelpta | konsullacijg/igvadas,



52,  Powveikio duomeny apssugsi verlinimo ataskaite turl jrraukii ek duomeny spsaugas pare giing
auteiktas lonsultacijas/i@vadas, tiek nurodyma, ar | jas buve asiZvelgln.

53, Jeizn, atlikus poveikio dnomeny updangal vertindmg, nustatoma, kad trardkant asmeny dusinenis
kilty didelis pavejus dusmeny subjekty teiséms ir laisvéms, jefem ducmeny valdytojas nesiimiy
priemonily pavojui sumaZinti, kensultojamasi su Valstybine ductneny apeaugos inspekeijs jos
tiustatyta fvarka.

VIIT SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUCGMENIS

54,  Priviga prie asmens ductoeny gali bt sueilda tile tiems darbustojams, kurie aizakingi u

asmens duomeny tvarkyma arba, kuricms tokie duomenys yra reikaling jy fankeijoms vykdyti.

55.  Su asmens ducmenimis galime eslidrl dk tues vetksmus, Juriems aflikti darbuctojums yia

sutleiktos toizta.

36,  Darbueoiojai, tvarkantys duomemy subjekhy asmens dunmenis, privalo:
56.1. failoris pagrindini asmens duomeny tvarkymo ir ssugoma reikslavimy, itvirtintg
ADTAL Reglamenls, Taisyklése iv kituose teisas akiuose;
56.2. konsultuotis su duomemy apsaugos pareiging visals nejprastais Klausimais, kurais
susiduria savo veikloje. Jeipn derbuotojul kyle bent menkisusia abejone dal dunmerny
tvarkymo teisémo ar keliamy reilalavimg, darbuctojas privalo keeiptis { duomeny apsaugos
pareigfing ir gauti jo rekomencdaciig;
56.3. kreiplis | duomeny apsauges pereiging, kel gaunaroas dupmeny subjekio prodivmas del
duomeny Ftaigymo, trymimo, susipafinime su tvarkeomais axmens ducmienimis ar perkélima
56,4, laikytis konfidencialume principo ir lailom paslaptyje bet kokis su asmens duomenimis
susijusia informacijy, se uda jie susipagino yykdydami save funkeijas, nebent tokia
informaciia bty vieta pasal galivjantiy teisés akmy reikalavimus (paraigy saupoti asmens
duomeny paslapt] galioja ir pasibaigns darbo santykiama su Duomeny valdytoju);
56.5. neatskleisti, neperdunti ir nesndaryti salypy bet kokiomis priemonéenis susipaZint su
asmens duomienimis né vicnam asmeniul, kuris néra jgaliotas tvarkeyti astnens duomenis;
56.6. nedelsiunt praneiti duomsny apsangos pareigiim, apie het kakiy jlarting situacij, kari
pali kelti gréame tvarkomy ssmens ducmendg samgurmul. Teant ssmens duomeny apsiugos
pazeidimui, Duomem; valdviajo darooctajes, vvkdantis asmens duomeny teisings apsangss
reikalavimy lakymosi kontrolés funkeijas, jverlina rizikos veilsnius, pageidimo poveikio
Taipenj, #ala ir pacatinius bei kiekvienn konkreXin atveju teilda pasinlymus Duomeny
voldytojo vadovo cél priemoniy, reikiamy asmens ducmeny apsangos pafeidimui it jo
padariniams pagelinti;
26.7. lailotis kity Taisvldase ir ssmens dnomeny apsangg reglamentucjandiuose teisss
aktupse nustatvty reikalaviog.

57.  Dwrbuotojal, tvarkantys ssmens duomenis. pasiradviinal avba kitokia bidu (tuz bt uZtikrintes

susipaginimo jrodounirnas) supadindinami s Tuisyldémis,

2%, Darbuntojal, tvarkantys asmens duomenis, privalo pasiragyli konfidencialumo pasiZadéfima.

Pasiragytsy pasi¥adéjimas szugomas asmens byloje.



59,  Darbuotojai netenka teisés tvarkyti duomeny subjekly asmens duomen, kai pesibaigia darbo
santykiai su Duomeny valdytajo arba kai jlems pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias
funkcijas.

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TEIKTMAS TRETIESIEMS ASMENINS

&t  ‘Teizés akm nustatytais atvejais ir tarka Deomeny valdgiojas teikda jo tvaromus asmens
ducmenis valstybes regisimy it valstybeés informaciniy sistery valdytojams ir {arba) tvarortojams,
valstybes v savivaldybiy institucifors, jstaigoms, orpanizacijoms ir kiliems asmenims, kuriems
asmens dusmienis teikti Duomemy valdytojs fpareigoja istarymai ar kit teisés altai.
61. Asmens duomenys taip pal gali bot teikiami pagal Duemeny valdytojo v ducmeny gavéjo
sudarvta asmens dupmenn teikimo sularl (davglartinio teildme atveju) arba doomeny gevejo prafyms
(vienkartinio teikimo atveju).
62,  Prafymus dél asmens dunmeny ieifiime raghngja Duomeny valdytojo paskirias darbuotojas,
fouris privalo:
62.1, patikrinti, ar prafyinas yra pasivadyles ir nuslatyta duomeny gavéje taparybe;
622, patilaint, ar pradyme nurodytss asmens duomeny navdojimo tikslas yra konkres ir
le1setas;
62.3. patilirinti, ar duomeny gavéjas pagristai remissi prafyme nurodyty gavimo it tzikimo
teisinin pagrindu bai teiséta duomeny teildmo ir gevimoe salyga, jtvirtinte Replamento &
straipanio | dalyje infarba @ streipsnio Z dalyjc;
624, kel duomenis pateikti prafoms remiantis Reglamente 6 straipsnio 1 dalics ¢ atha 1
punktais, jverlinti, ar gavéje intorcsal dkrai yre avarbesni uZ ducmermn subjekio leises it
[aisves;
2.5, jvertinti, ar prafomy patcikti decmeny apimtis ném per dideld nurodytam, tikslui
pasickti;
62.6. kei duomenis teilti praSomna vedovaujantis Reglamento 6 staipenio 1 dalics ¢ arba f
pumictais, privalo adilti interesy pusiausiyros tests, kad palikrinty, ar prafyme paledios
aplinkybés, kuriomis erindsfamas duomery tvarkymas, tikral yra virSesnés u¥ duomeny
subjeleta teizes ir laisves arba bOtinos viedajam inleregui srba vald¥ios (unkeijoms
jeyvendint,
63, Asmens duomeny teikimui valstybes fr savivaliybés institucijoms i jstaigoms, kai Hos
institucijos i jstaigos pagal konkrew paklavsimg geunn aumens duomems (Starymy nustatyboms
kontrolés funkcijoms vykdyli, taikomos visos Hame skyduje aprartos duomeny teikimo {gavimea)
lygos,
64.  Slame skyruje i8cdéstytos taisyklés taikomos, lai ssmens ducmenys yra perducdami Foropos
ekonominés mdvis valsiybése.
F5.  Asmens dusmeny perdavima j freéfaje valsiybe avha tarptaufing organizacija oustale Bendrajo
duotaeny apsaugos Teglamenta HUOSALOS,

X SKYRIUS



ASMENS DUOMENT SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

66.  Siekiont apsaugoli ssmens doomenis nue atsidltinie ar neteiséto sunaikipimo, pakeitime,
atskleidimo, muo bet kokio kit netsizéto tvarkyme jgyvendinames technings, [ines i organizacings
asmncns ducinent) saugume prismones,
67.  Duomem; valdytojo veilinje uftikeinamas Unkamas techninds jrangos Bdéstymas I pricEifin,
infornaciniy sisterny pricditre, tinklo valdinas, naudojimes inlemeld saagmno uFlikrinimaz ir kitos
informaciniy teckmologijy priemenss, Uz Hu prismoniy jgyvendinimsg ir priesibng atsako vadeiro
paskintas asmus,
68. Twuormeny valdytojo  veikloje uwftloinamas tinkamas — darbo orpanizavimas ir  kitcs
administracinés pricmonés. U# priemonds iy vendinimg ie prieZitio alsalio vadowvo paskirlsas asmoo.
69, Derbootojad, kure tvarko Duomeny subjekio daomenis. tur lpilcytis konfidencinlime principo
ir Tuikyti paslaptyjc bet kokia su Duomeny subjekto ducmenimis susijusia informacijg. su kuria jie
susipagino vykdydami pareipas. 81 pareiza tlieka galiofl perdjus dirbt ] katas poreigas ar pasibaigus
darbo ar sulartiniams santykiams. Sie reikalavimas joyvendimamax darbuotojams pasirasant
kenfidencialumo jsiparetgojin,
70,  Sieldant apssugoti asmens duomenis wiikrinema pricigos prie asmens duomeny apsanga,
valdymas ir kontralé,
71.  Derbuotojai antomatiniu bodu tvarorti asmens duomenis gali tik po to, ke jiems sutctldamsa
pricigos teisé prie atitinkamos informacings sistemos. Prieiga pric asmens ducmeny gali biti sutcikts
tik tam asmeninl, lniam asmens duamenys yra reikalingi jo funkeijoms vykdyti.
72,  Derbuotojai su asmens duomentmiz geli aitikti tik tuos veilsmus, kuduos atlikdl jicms yra
suleikin teisé, Darbuotojai, vykdantya duomeny tvarkymo funkeijes, tari wikirst kelig atsitiktinigm ir
sigttam  duomeonn tvarkymui, ted ssugof dofumentus limkamai i saugial (pvz., voagiant
nereikalingy kopfiy su Duomeny subjckte dunmenimis kaupimo ir ko), Troluunenty kopijos, luriose
nurodomi Duemeny subjekte duomenys, turi biti sumakinamos takiu biidw, kad &y dokumenty nebiity
galima atkutti iv atpafinti ju twmio.
73,  Derbuotojai, kuriy kempinterinose saugori Duamesmy subjekty duomenys arba 15 Xuriy
lompiuteriy palima pateikli i Duomeny valdyloje informacines. sistemas, kuriose yra Duomemy
subjekty Gunmenys, savo kompiyterinose nandoja Slaptadodiius, wiiktinant i konfidercialumg, ke
yra unikalds, pitmojo prisjungimo metn nsudotojo privaiomal keifiami.  Svedio™ {angl. — ek’
tipo, t. y. neapsaugoti slaptafedZiais, veriotojal yra drandFiami {isskyrus, kai néra allickamos duomeny
tvarkymo eperacijos). Siuose kompiuterinose taip put refkia naudofi ehrana nZsklaads su slaptaFodZiu.
74, Darbustoial slaptafod#iais turt navdotis asmenifkai ir noatskleisti j wetivsiems asmenims.
75, Darbuctojy kompiuteriai, kurinose saugomos rinkonenos su Doomeimg sithjekty dnomenimis,
nepali biitl laisval pricinami i¥ king tinkle kempiureriy.
76.  Mosant botinybés rinkmenos su Duomeny subjektc duomenimis neturi bot daupinamaos
shaitmeniniu bddw t. v. kuriamos tinkmeny kopijos vietiniuose kempiuteriy diskuoss, neSiojsmoss
laikmenoss, tptolingse rinkmeny talpyldose ir k.
77. v ssmens duomenys (varkomi vidindame kompluferindame tnkle, uwFikiinama asmens
dnomeniy apsauga e neteistto prisijungime olekironiniyg 1yEhy priemaonémis nado)ant ugniAsicoe.
78,  Siekiant spsaugoli ssmens duomenis teikomos fizings asmens duomeny SaLgINO priemonss:



78,1, Petalpos, kutiose ssupomi lormpiuterial, dokumentai 51 asmens duomesimis, yra
rakinamos, paialinial asmenys be Ducmeny valdytajo derhuntojy priefifinos | jes palzkt
el

782, Asmens duomenys {dokumentai, kuriunse ¥ra ssmens dunrmetys, ar ji kopijos) saugomi
tam sléréose patalpase, ralinamese spintoss, seifiose or pan. ASMENs dusmenys (doloamcntai,
burduose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) negali bt laikomd visiems prieinamege
matomeje victojs, kur neturinlys teisés usmanys peklindomai galémy sa jais susipasint;

783, Darbuolojad privalo laip organizuod sayva darbg, kad atsitiktiniai asmenys neturem
pelimybés sufinod fvatkomus asmens duomenis (pevyzdzivi, nepalixd be prieiillros
dobumenty ar kompiuterio su fyatkomais szmens duomenimis, dakumentus ar kempiuter] su
tustkomais agmens ducmenimis laikyli taip, kad ju ar jy fragmeniy negalety perakailyt
atwitilctinial asmenys).

79,  Sickisnt apsaugofi asmens duomenis vykdoma kompiuterings ir programines frangos priedific,
70.1. Uitiloinsma kompiuterings jrangos apsaugs muo kenksmingos programinés Tangos
(idiggiamos ic atnaujinamos antivinsings programos);

79.2. Ulikrinams, knd mfonnaciniy sistomy testavimas nebiity yyldomas su reslisgls asmens
duomenimis.

8. Kai sueina aftinkamy asmens duomeny stugojime terming arha Duomeny valdylojo nuodiba

sanpomi duomenys [/ indormacija tampa nebereikalings jo veikloje, tokie ducraenys / infurmacija

sriname, visos jos kopijos sungikinamos, o su atitinkemos informacijos / dusmeny tearkymu susig
darbuotojei atitinkamed informuojami apie ju parcigs igminti [ sunmkint duomeniz, kurig jiems
nebercikia darhimiy funkeijn vyl

X1 SKYRIUS
ASMENS DUOMENT SUBJEKT() TEISES

81,  Duomeny subjelils, kudo duomenys teadomi Duomeny valdytajo veikluje, turi Sins teiscs:
g1.1, #inoti (biit: informuotas) apie save ducimeny tvarkymag {leisé Zmoli);
81,2, susipaZinii su save dupmenimis it kaip jie vra trarkoin (teisé susipaZinti);
8] 3. reikalputi i¥taisyti atba, atsifvelgiant | asmens duemeny tvadkymo tilksls, papildyt
asmens nejssemius asmens duomends (eizs Staisy;
81 4. ssvo duornenis sunailint arba sustabdyli save dugmeny tearkymo veiksmus (J3sky1us
saupojima) (weisé sumatkinti ir teisé ,biiti pamiritam™);
21,5 toi {eize reikalauti, kad ssmens Duomeny valdytojas apriboty agmens dupmenn
tvarkyma esant vienal is teiséh) priefaséiy (teise apriboti);
81.6. Ieise | duomeny perkélimg {1eisé perkelt),
81.7. nesutikti, kad buty tvarkeni asmens dusmenys, kai $ie duomenys trarkomi ar ketinami
tvarkytl tiesiogings rinkodaros tikslais, jslaitant profiliavimg, kisk fis susijes su tokia
tiesipgine rinkodan;
81 8. pateikti skundg Valslybinel duomeny apsaugos mepelkcija;
£1.9, kreiptis | duomeny apsaugos parciging wisais klsusimais, susijusisiz jy asmeninig
duomenn tvarkymn ir naudojimusi savo teisémis pagal teisés uitus.



82.  Duomemy valdytojas esant duomsny subjelto pradymui joyvendintd teisg susfpaZinti su savo
asmens duomenimis pagal Reglamento 16 steaipsni, i pateikti:

2.1, informacija, ar Duomeny subjelkio asmens duomenys trarkomi ar ne;

222, jeigy Duomerm subjekto asmens duomenys tvarkomi, su asnens duomety tvadkyou

susijusia informacija, numatyly Reglamento 15 straipsnio 1 ir 2 dabyse;

£2.3, warkomy asmens duomeny kapija.
£3.  Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamenio 16 straipsnia, turi teisg reikalauti, kad bet
kokis jo tvark:omi natiksliis asmens duomenys biify iftalsytl, o neidsamis papildyEi.
44,  Siekiam jsitiking, ked tvarkomi Duomemy subjekto asmens duomenys yra nelikslis o
neitsamis, Duomeny valdytojaz gali Duemeny subjelto papragyti parcikty L patvirtinandéivs jrodyms,
BS.  Jeigu Duomeny subjekio asmens duomenys (iftaisytl pagal duomeny subjckte prafimg) buvo
perdunli dusmeny gaveiams, Duement valdytoias diuos duomeny pevejus apie i informnoja, nebent
ta1 biity neimanorna ar pareikalsun) nepropereingd pastangy. Duomeny gubjekies turi teisg pragyti, kad
jatn bitng pateikts informacija apie tokius duomemy gavéjus.
%6,  Duomeny subjelkto teist firinG jo asmens duomenis [ toisé billi pamirStam®) jpyvendinama
Replamento 17 straipsnyje nustabyla tvarla
#7.  Duocmeny subjekto teisé reikabauti igtrintl asmens duomenis (leisé bt pamtitftam™) gall biti
nejmvendinls Reglamento 17 straipsnio 3 dalyje numetytais atvejais.
%  Jcign Duomeny subjckic asmens duomenys (itrinti pagal duomeny subjekio prafyrog) buvo
perduoti ducimeny gavéjsmas, Duomeny valdytojas finos doomeny gavejus apis lai informuoja, nebent
tai bty nejmanoma ar parcilalant neproporsingy pastangy. Duomemy subjeklas turi teisg pradyt, kad
jam biity patetkea informacija apie tokius dvomeny gavejus,
89,  Replamento |8 straipsnio 1 dalyje numatytais atvgjais Duomeny vallyinjas privalo jpyvendintl
Tuomeney subjekio eise aprfboti jo asmens duomeny tvakyng.
o,  Asmens ducmenys, kuriy tvarkymas apibolas, e saugemi, o pried tokdo apribojimo
panaikimimyg Duemeny subjeltas felefonn, tesicgial sod®in ar cickironiniy ryiiu priemonémis yr
informueiamas,
gl.  Jeigu Dupmeny subjckto asmens duomenys (huriy teaifcymas apribotas pagal duomeny enbjekie
pratymg} buve perduoti duomeny gevéjams, Duomeny valdytojas dluos duoment pavéjus apic tal
informucja, nichent tai bty neimanoma ay parsikalauly reproporeingy pastangy. Ducmeny subjektas
et toise prafi, kad jam by pateikta informacija epie tokius duomen gavéjus.
92,  Duomemy subjokto t2ise | duomeny perkellasumg, numalyts Reglamente 20 straipanyje.
93, i teise gali bili jeyvendimta tada, kai duemenys tvarkomi Duemeny subjeklo sultkimo
pririndu arba wykdant sutart], kurios Salis yra Decmeny sihjelktas, ir tik tadw, kai duvomenys tvarkomi
gutomatizuotamis priemonémis, Duomeny subjckto teise 1 duomeny petkeliamumy nepali daytl
neigiamo poveilio kity teiséms it leisveéms.
04, Jeipu Duomemy subjekias pageidsuja paut i/ ar persiysi Idtarn Duomeny valdytoju savo
asmens duomenis, kurivnos jis pats pateiks Duomeny valdylojul, prafyme Duceeny valdytayul Jis el
numdyt, kaldus jo ssmens duomenis fr kokiam Duomemy valdytojul pageidanja perkelt.
95,  .lei tai tochnifkei jmanoma, Duomeny vabdytojes Bonomeny subjekiud v/ ar Kiterm Duomany
valdytojui pragvmey pateilasio Duomeny subjelkio asmens Junments susigteminty, jprastal neudojamu fr



kompivtero skaitomu formatu (Juomenys pali biiti pateiliami ntometu arba jragyti § CD, DVD ar kita
cduomeny Iailanena).

%, Pasal Duomeny subjekto prafyma perkelti jo asmens duomenys nors automatikai Hboemi.
Jeiuu Puomany subjzkias to pageidafa, tur keeiptis | Duomeny valdytoja ¢l teizés retkalauti itrint
duomenis (,teizsés bad pamirétam*y jorvendinima.

97. Duomenu subjekras, vadovaudamasis Reglamento 21 straipaniu, turi tefee dél su juo konkrediu
atvelu susijusiy priefaséhy bet kuruo memn nesutikl, kad Duomeny valdytojas tearkyhy jo asmens
ducznenis.

98, Ducmem; subjcktui ifreitkus pesulikima su asmens duomeny tvarkymu, toks bearkymas
alligkamas tik tuo atveju, jeign motrotsl ousprendZiama, kad prisgastys, del koriy atlickamay asmens
duomeny tvarkymas, yia virdesnés w# Dunmeny subjelto interesus, teiscs i laisves, arba e asmens
duemenys via reikafingt pareikit, wykdyti er apainti teisimua reikalavimug.

) XTI SKYRIUS
FRASYMO DEL DUOMENT SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMO PATEIKTHAS TR
MAGRINEJIMAS

99,  Duomem subjcktal, sickdami jzyvendinli savo teises, Duomeny valdytojul turi pateiki mayting
prasymmy asmenidkai, pasi ar per posiunting, ar clelaroniniu past juralz(@dnomeny-sanga.lt,

100, Profvinas turi b jskaitomas, asmens pesicafytas, jame tuei bt muodylas duomeny subjelo
vardas, pavards, gyvenamaji vieta, duomenys rydiul palaikyti it infrrmaciia apie tai, lokia 1§ teisiy i
kokin animtimi duomaeny subjektas pageidauja joyvendintl

101, Pateikdamas prafyms, duemeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

1011 pateikdamas refyting prafyms Duomeny valdytojo darbuotejui, repistrucjantiam
prafyima, tard pateikli asmens tapatybe patvirlinant} dolomenty;

1012, paledlcdamas prasimg pedta 2 per pasiunting, kartn furd puferkil asyens tapalybs
patvirfinantio dolumento kopijg, patvitlintg notara, #r #io dokumento kanija, patvirting kit
jeiszts alily nuststyes tvarka;

101.3. patcikdames  prafvmg  slekironindy rydiy priemonemds, i pasimiyt i
elekironiniu paraiu. :

02, Duomeny subjektas savo teises gli jpyvending pals srba per atstova,
103, Joi sfstovaujeme duomemy subjekto vardu | Duomeny valdytojs kreipiasi asmens aisiovas, jis
agvo prafymne turi nuredyt savo varda, pavards, gyvenamajy viets, duomenis ryfind palaikyh, taip pat
alstovanjamo asmens vards, pavarde, gyvenamajy vists, informacija apic tai, kokig duomeny subjekto
teise ir kokia apimtimi pageidsujams jgyvendind, it prdéd atstovavima patvittinanti doluments,
patvirtintg nofaro, ar jo kopija.
104, Duereny valdytojas duomenu subjekte prafymo, luris paleiklas nesilaikemt By Taisykléss ar
Replumente nustatyty reikslavirnyg, nenagringja. Apie atsisskymo nagrineti prafyma metyvus Dgmeny
valdytajas rafm informuoia pragyma pateilous] asnen,
105. Taisvkliy relkalgvimus atitinkent] peafymg Duomery valdytojas privale iSnugringd ir
iayvendinti duomeny subjekto teiscs, iSskytus Jstatimy nuslatytis stvejus, kai reikia nzikrinti:

105.1. viesiaja tvarks, nusikalstamy veiky prevencija ar tyrimg;



052, tarnybings ar profesinds etikos paZeidimy prevencija, tvrivng ir nuslatymg;

1053, duomeniy subjekto ar kit asmenny teisiy ir laisviy apsauga
106, Duoreny subjekln prafymas jmyvendind jo, kaip ducmeny subjekio, teises iknapringjamas i
atsakymas duomeny subjebmi pateikismes ne véliaw leaip per 3¢ kalendoriniy dieny nuo duomeny
subjektn kreipimosi dienos, Atsalymas duemem subjeltul pateikiamas valsyybine kalba dugmen
subjelin pasirinktu bidu {registraotn sk, asrmeniskai ar elekironimiy ryiiy priemonémis). Duamenn
valdvtojas, dél objektyviy priegaséiy negaiédamas pateikti atsakyme duomem subjelou jo paairinktia
Fadu, atzalying paleikia registmoot palin,
107. Duomeny valdytajas, alsisaloydamas vykdytl dnomeny subjcito prafyms jgyvendinti jo, kaip
duomeny subjelto, teises, duomeny subjekiui pateilda tolio atsisakymo motyvus.
108. Duomeru subjeltas pali skysti veiksmus (neveikimg), susijusius su docmeny subjekto teisiy
imyvendinimu, Valstybine ssmens duomeny apsaugos inspekeijzi pagal Reglamento 77 straipsmio |
dalfes nustarytus retkalavimus, ic ADTAT 23 straipstiyie nusialylus TrmInus.
109, Duameny subjekin teisés jgyvendinamos neatlygintinal.
110, Pucmeny valdviajas utikrns, kad visa reikalinga informacija ducmeny subjekiui bhmn
pateikiama aitkiai ir suprantamai,
111, Visais Klausiraia, susijusiaiz su duomeny subjeleo asmens duomeny tvarlyrmu Ir nawdajimusi
cavo 1eisémis, duomeny subjeltas tur leise Joelptis § duoment; apsuugos parcighmg joratefEiduamanu-
saugpdt, 12l or. +370 612 06177 arba padte pateikiant Tuomeny valdylojo adresu, Sieldant uZtikrint
Reglatente 38 simsipsnio 5 dalyje jlvietiots konfidencialuma, ¥reipiantis | duomem] #psangos
pareigiing pasty, ant voko uZratoma, kad korespondzncija skirta duomeny 2psauges pareigiinu.
112.  Duomeny valdyrojas, jmrvendindamas duomeny subjekia teises, witikrin, kad nebiily paZeists
kit mesmneny 1elss  privataus pyvenime nelistiamuma.

XIIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

113, Sios Taisykies amaujinameos (perzidrimos, keitiamas, papildomas, rengiamos oauivs) ne rafis
kaip karky per metus arba pasikeitos teisés aldums, kuria reglamentuofa asmens duomemy ivatkyma.
114. Thomem subjektal sutikimg twerkyti neprivalomus ju asmens duomenis iireidkia radn,
pasiraiydami patvirtinty sutikimo formsg.

115, Dashuotojsi, kurie arsakingi u¥ asmens duomeny tvatkyms, arba durbuntejg atliekamos
funkedjos sudara galimybe srfinot asmens duomends, privalo vykdyti Taisyklzse nustatytus asmens
duomery tvarkymo reikalavinus,

116. Uz Taisykliu pafeidims darbuotojams laikoma Lictuves Respublikoa jstafymuose numstyt
atzakorybd.




