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PANEVEFIO LOPEELIO-DARFELIO  RIESUTELIS® PRANESIM APIE SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA TEIKIMO 112 NAGRINEJMO TVARKA

I SK¥RIUS
BENTROJL DALIS

1. Panevé¥ic lopdclio- darXelio ,Ricsutélis™ (toliau- Iiokykls) pranedion apie smurty it
priekabiavimg darbe toikimo bsf nagringjimo tvarka (foliau- ‘Tvarks) nustato principus, kuriais
vadovaujamasi Mokyvkloje, siekiant u¥keind darbustojy psicheloging sauguma, smurke it
prickshizvimeo darbe atvejy registravimo ir nagringjime tvarks,

i1z dokumentas remissi:
1.1. Lictovos Respublikos Konstiticija;

1.2. Lictovos Respublikos Evietima jslatymug

1.3, Lietuvos Respuhlikos sveikatos apsaugos jstatyoon;

1.4, Lietuvos RE.#publikﬂ-E sucialinés apsaugos jstatymu;

1.5. Lietuvos Respublikos darba kodcksu

1.6. Lvgiy galimybiy koetrolieriaus tarnyhos prickubiavimo, seksoalinio prielkabiavimo
ar persekiojime prevencijos tisylklémis,

2 &os ivarkes tikslas — problemes atpefinimas- ir jos petoleravimas. Hmorto ir
prickabiavimo dathe pranedfmuregistanvimas ir ju nagrindjimasfyrimes [eld¥a veiksmingiau
valdvti smurg it prickabiavimg dabe hel oumatyt efelfyiias prevencijos  priemones.
Mepriklsusomal nuo orgenizacijos, organizacijos dydfo bei vilidomos ekonomings veiklos
smurtes ir priekabisvimas derbe mlimas bet lomioje darbovietéie ir ji gali patist bet kurios grandies
hei parcigyhés darbuotojas.

3. Wisi galime smurto ir priekablavime atvejai pranizaciofe yra registruojeend, tifami
vfkardomi,

4. % Tvarla privaloma visicms Molcyldlos darbuotojams.

It SKYRIUS
SMURTC 11t PRIEKABIAVIMG DARBE ISRAISKOS
5 Spmerto ir prickabiavimo dasbe formos:
5.1 fizinis smurtas — supraniamas kaip veiksmas, kurine siekisma sukalt skamsna v (arte)

suzalela;
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5.2 gkonominis smurtas — supreniamas kaip darbupfojo Zeminimas dél ekonomings
priklansomyhés  irfar) patistos/patiriamos ckonomings Falos, atsimdusios del smodautejo
pricvartos, ‘Tai gali pasirsikst (bet neapsiribofa) deromu poveikin susidoroti su darbuonsin
Fnansitkai, prasinimais neskirli skatinimo priemeniy ar ju mokéjime muirankime, dabuctojo
nuvertininm pagal jo mmp::lnuf-. it lovalifikaciia, nelcidimas dirbti ir KL

3:3 sﬂ:sua]mm smurtas — késinimasis ne tik *p aemens . sveikats, asmens koo
nelictiamuma, bet ir soeialing Iaisve, asmenybis garbe it orumg, t. ¥, luo padin mefu seksnaliniame
srurle pastreifkia fizinio ir psichologinie smurto, ir prickabiavimn bruoZai. &is stmurtas pasireifida
jvairiomis formomds, pavyzdiiug, juokws ar seipymusi 33 kito darbuoioje seksualumo ar kino.
iFeidFandiy parciikimy  darymas, j#eidingginas, pravardfisvimgs déb  asmens scksualiniy
mostainfelzeaio it KL

54 psichologinis smurtas — asmens jZeidindjimais, nepagrjsty pastaby  teikami,
srasinimais, draudimeis, gasdinimais, seminimeis, nfganlivfimals it kite netinkamu elgesiu, kuring
sickigma darbuoioja jskeudint, jbauginti, sumenkint ar jstumti i heginlde padét. priversii suvoldl
priklausongybe/atiky tam tilag veiksmapaklust smurtantojui. Labal paplitisi psichologino smurto
ir priekabiavime Jarbe atroaing ya #odinis/verbalinis smurtas, £, y. bet kokia {¥eidZianti kalba,
lvria sielkiama pagemint, .sugédi:uﬁ ar grasinti darbuctojul, Tat gali pesirefksl (bet neapuitiboja)
grasinimais, prasivardfiavimais, faukimo, rélimu, siautafit, teronixavimy, alsisakymu kalbétis ir
ki, DaZniausiai prichaloginis smurtas darbe pasiveiflda kaip (saradas nebaiztinis);

# tiesinginial arba neticsioginiai grasinimai ar kaltinimai, sieliant selielti cmocini ar fizing
shansma, ar pravadimg {pavyzdziui, grasinimal atleisti i8 durbo, bloginti darbo sglypes, sudarant
darbo geafilos irkt. )

* pasteldmy nuverfinimas {pmr:,'zd.nm. nepagrista lritika n:larhuutcum A&l atlikhg uBduodiy,
sickiant i feminti, j#Frist ir ki)

“ Emeirtas (pavyzddiui, tkrovés mealitinkandios informacijos, oalingios pedaryii #alos asmens
garbei it orumomi, paskleidimas iv kb

# pagilkariojandios neigiomos pastabos (pavyzddivi, pemalonfis skirtinge turinio komenturai ir
kt):

* jgnoravimas (pavyzdzivi, zoliavimas, atribojimas nua kolektyva it bendmy veikly, nesidalinimas
informacija, nuelatinis darbuotejo prefyn ir poreikin nepaisymas, neigimas ir kL)

® manipuliavimas (pavyzdiiui, pivejai, kai derbuctojui nustatomas neadelvams darbo kriivis,
manipuliavimas datbe nimekeséiv, keliami nejeyvendinami reikalavimai iv kt.);

* garlazmas (pavyzdin, piktas padiepimas, kandi jronija ir kt.;

* poras iSfualkti (pavyedsivl, darbuotejo ar darbuolojy grupés elgesys, kai koleloyvo pejuckal yr

pateikizmmos esmeninés ir profesings kilo asmens savybes, laidomos pasaipios pastabes apfe
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darbuotajg ar asociatyvis juokal, sukuriama pricfifka ir nectidka aplinka, kurioje darbuutojas
jautiasi u2paulicjames, feminamas ir kL)
+ pilemai (pavyzd¥ini, bendrsvimas pakelm toms, nevaidomos emucijos it kt.);
* yvieyus Beminimas (puvyndFind, Feminanlys Somentarai darbuctojo atzvilogio, komentaral, kurias
sielkizma darbuotojg peFemintl, sumenkint, panieka ir kE):
* {heidimai, siekiant paldist] derbuctojo pasitikejimg savimi, jekaitant fr vield pademinime:
* yeilemi, parcidkimy ar gesty, kurie nukreipd i darbuotojo saviparba ir suvivertg, siekizol

pazominti, naudojimas,

I SKYRITIS

GALIMU SMURTO IR PRIEKARTAVIMO DARBE ATVEJY NALGRINENMO KOMTSLIA

G. Calimed patirtos ar paslehétn: amurto it priekabiavimo atvejus nagringjs, prevencings
priemones sile Molykios dirckiotious jsalamo sudaryta it palvirting nefalifka galimy smurto ir
priekabiavimo darbe atveiy nagringjino komisija (toliau- Fomisija).

4.1 Komisija— Mokyklos diveltoriaus jsakymu swdaryta ne madiaun trijg darbuntom komistja
prigkabiavima, smurto, selisualinio priekabizvimo ar perzekiojinio atvejui tirt

7. Pagal poreiki, [{ﬁmisiju:-s pirmininko (ar jo pavaduotajo) gprendinny, gali bt § Komislia
jtraukiamas papildomas(-{) specialistas (-al) ar Jarbuotojas (-u} ¢ PaneviFio lopiclio- darfelio
Riefurélis* administracijos darbuoinjzs, specialistas, darbuotojy  atstoves ir ki) atveio

negrinejim.
IV SKYRIUS
FRANESIMY APTE GALIMUS SMURTC (1R PRIEKABLAVIVMO ATVEJUS TEIKIMAS IR
REGISTRAVIMAS

8, Visi pranesimsi aple smurto ir prickabjevimo darbe wivejus {tick Fadiniai, ek rafytiniai)
i bt fiksuojami bel nageingjami, sudarent galimybes darbuotojams teikt pranciimus apie
frvkivs su detaliais pesifkinimaiz, nurodant smurlgutajus, smurbe i prickabiavimo stuaciia,
aplinkykes, galimus Hudininkus i pan.

9. plolvldos darhuatojams ¥Ia gatantuojamas:
* pranedimo aplinkybiy neviesimmag;
* darbuctojo, pranefusio spie smmto it priekabisvime atvefit-us i {ar) noukentéjusiojo,
ronfidencialumas (csant fokiam prafymui);
* nranedima tiianéi asmeny (sedarytos komisijos narig} objektyvimas.

10, Darbusiojas, galimai palyrgs 2 pastebéigs smurto it priekabiavimu atveji, turd (gali ir

anonirnifkal) apie ji prancsti:
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10,1 jei amurtarja bendraderbiai, paslangy gavéjal ir kiti treticji semenys- informugars
savn tiesioging vadova. Tievioginis vadovas apic pranstly atvaji tur informunti Komisijg:

102 Jei ticsioginis vadovas nesiima veiksmy arba emurtanja tesioginis vadovas,
darbuotojas patyrgs arba pastebdjes smmty turl tizsioglal informuoti Komisjg:

10.2.1 Eitais, darbuatejui priittingls budais { pvz anopimitiz prane$imas pajtu, el pasiu);

10122 kreiptis | Mokyklos direkioriy.

10,3 Jei negaunama pagalbos arganizecijos viduje darbuniojas pefyres arbe pastebéjes
sunarty eali kroiptis i

10.3.1 j profesing sajungs;

0,3.2 { darbo ginty karnisijs prie Yalstybinds darba inspekeijos.

11. Visus galimo smurto it priekabiaviine darbe atveius crganizacijoje regisiranja Komisifa,

V SKYRIUS
GALIMO SMURTO TR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMY TR SKUNDU
PATEIKIMO TVARKA Lit NAGRINETIMO PROCEDURA

12 Pranefimas - Zodinis arba refytinis informacijos pateflimas apie prickabiavimg,
seksualinj priekabisvima, smurty ar persckiojimg,

13. Prielabiavimas — nepageidavjamas elgesys, kai Iytics, tnsés, leutybes, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jaitilinimy ar pazifing, am#aus, [ytine orientacijos,
negalios, sinings priklavsomybes, weligijos pagrindu siekizma jfeistl arba [feidZiamas asmens
oramas ir gekiama sukutti arba sukuriama bauginant, priefiska, Peminanti at {#eidZmti aplinka,

{4. Stundas — nukentéjusio asmeny rafyHinis kreipimusis dal priekabiavimo, seksualinio
prickabiavima, smurto ar persekicjimo.

15. Skundfinmusis — asmeo, dél kurio elzesio pateikias pranefimas, skundas del
priekabiavime, sekanalinio priekabiavimo, persekiojimo ar smrmo,

16. Smurtas — veikimu o neveikimu asmeniui daromas tyGinis fizims, paiclumis,
seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, dél furio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing
Fala,

17. Seksnalinis prickabiavimas — asmeniuni, prie kurio priekabizwama, nepriintmas av
nepageidaufamas, wgaulus, ZodZiv, raSho ar fiziniy weiksmmuy i5eikitas seksuslinio pobidEio
clgesys, ko siskiame sukurt, arba lurrama agmenj, su kuriuo taip elziamasi, bauginanti,

prietitka, jam nemafoni, Zeminanti ar ZeidZianti aplinka,
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1%, Norédamas pranedti apic pedeidims, ssmue gali ticgiopal kreiptis i Moaolgklos
adrmnistracija arba wipildvt Mekyklos internsta puslapyje elikos skirsnyje csandiy pransiimo
foema (1 pdedas, jei asmuo kreipiasi Zodiiu  Moloklos administracijos atstovs, Sis direktoriui
turi pateila tarnybin peanedima pagal Priedg MNr. 2).

1%. Prancsimas bus latkomas konfidencialiu.

20, Asmue, pateikdamas pranciima eoiz jvykj ev slunds, tun nuradyli save darbo
sanfykius (darbuotojas).

71, Atsakinge asmens gnutas pranefimas ar skundas nagrinéjamas femiau
nustatyta tvarka.

22, Jei skunda pateikia Mekyldos darbuotojas, jvertinus prneiimo pobiidi, kvistiama
Komisijs, lurios preliminari sudétis yra: direkterias paskiriama ¥ ne magian kaip trijy asmeny
(venyiunt paskirt au gyrimu galimai susijus] it swoferesuoty darbuatoja, pve., iesiogini vadava ar
pavalding).

23, Guvus pranssimg apie jvyld a1 slamds, per 3 darbo dicnas snkviediama atitinksni
Komisija. Jvykie nagyingjimui skirta 15 darbo dieny su galismybe pratesti & tomying.

24, Arvefais, kai lkomisijos narys negall dulyvawti nagringjant skundg ar pranciima, 1
Eomisijg direlgoriaus jaak_r;-'mu skiriamas kitas nemys.

5. Komisijos naral privale wiikrinti kopfidenciuhong. Komisijos nariams {rapdZiame
atexleisti bet kokia su tyrimu susijusiy infommacija derbuclojams, nedalyvanjanticms tyrimo
procediivoje. Visi komisifos narded i pasirafyti konBdencialumeo deldaraecljs. Komisijjos narii,
utskleidusiam lStiems asmenims su tyrim susijusig informaedjs, taikoma dransming afaalomy bé.

26, Komisijos nariai, susijg su nukenmjusiuoju ar slamd#iamuoju asmerud, oo fyrmo
privala nusifalint (kenfidencialumo jmipareigojimas lieka palioli). Tokiu siveju musifalinusio
komisijos nario viets uiima kitas direktoriaus jsukynin paskirlus astmo.

27. Komisija pranedima ar skunda apte priekabiavimg, seksualin  priekabiavinmg.
persekiojima wr smurty tivia iSsamiai, diskretidkal, saFiningat ir jaulriai tick asmens pateilmaio
praneéimg ar skunda, tiek skundZiamajo asmens avileiy, atsiFvelgiant | poveik] nukentejusiam
aspneniui bei tokio pobiidio veiksng specififiouma, asmenini pobidj.

28, Komisiia asmenj apic jo vykdomg apklausos laikg kel fyrimo objekts informuaja
likus he mazian keip vienal darbo dienai ik apklausos.

26, Apklausiant nukenéjusiij ar skund¥amaij asmeni, spklausaje pali dalyvautl ir jo
atstovas.

30, Apklausoje dalyvanja tik 1uo metu apklansiamas asmuo, jo alstovas ir Komisija.

11, Apklausiant nukenijusiil, skundBamajj ar lindy lojg. [omisijal rekomenducting:

31.1 Neidsakyti savo nuomanés ar verlinime dél suZinety faldy,
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31.2 Kontrolineti kalbos Wna ir parinkli mandagios, neutralivs Zod2ius;

21 7 Formuoh kenleedius ir aifldus Kansimus, nepateilti klansima su menami atsakoymil:

1.4 Nepertraukinérd apklausiamojo,

32, Nukentéjusio asmens apklansos ypatomai:

32.1 Nukentéjusisjam asmeniui apklavsos metu pittaiansiai pasifiloma papasakoti apie
pranefime st skunde aurodytas aplinkybes, amial iv démesingai ji Wllausyti, nepertrauki;

32.2 Aptarti, kokie santykiai sieja nukentéyuag] asmeni 51 sbundFHamuaj, keip jie keitéss;

32,3 Pasinlyr apibfidinti slundZiame ¢lgesio pobid] ir trukme;

32.4 I8staitkini kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiv, =usijusiy su stondZiamu
pluesi,

125 Pagiilyti nurodyti, kolkins i§gyvenims sukélé skundZizmas clgesys, ar tai suldies
jam bavginantig, priedisks, Feminandia ar jFeidZiandiz aplinka;

30.6 Leisti nulentéjusiam asmeniui patiam jvertinti silsacijg § seund¥iamojo veilsnnes
bei vidind nusiteiking jo alZvilgio;

32.7 Papraiytl pateikti torimus jrodymus (pavyzdFiul, raStclivs, Finutes, nuotraukes,
paveiksiéting ir kt.), susijusius su akund #Hamm wlgesim;

32.8 Pasialyti nm;u-:lyti wsmenis, larie galéty palindyd ar pateiktl kitg so tyrimu susijusig
infatmacijs.

33, SkundZiamojo apkiansoy ypatunai;

3.1 Skendfamaji asmen] privalu supeZindinfl su pareiskima, slunde turiniv  bei
[citomis svarbiomis shundHame elgesio aplinlobimis;

332 Skundfiomasis tmély pateiki isamy pasifldnimg rafm dél wvisy tymimo
aplinkybin, save nusnons d&f skundfiamoe elgesio, taip pat lita, jt matyr, tyrimui reikdmingg
inlotmaciia,

13.3 Patariama pesvittint ar paneigti skund¥iama elges], nurodyld jo motyvus, priegastis it
Tikslns;

33.4 Tapratyti pateikti turlmus jrodymus {pavy.zdiui, raitelius, Finutes, nuclraukas,
paveikslelivs ir kt.), susijusiva su skand2iamn elgesin;

33.5 Pusifilyti nurodyti liudytojus, baele galén patvirtintl jo parodyrus ir padely
ohjeldyviai iftittl prancdimg ar skundy.

34, Liudyiojo apklausos ypatumai:

14.] Paaifkintl Hudytojul, kokiu tkslu jis buvo {fkviestas 1 apklansa, murodyt, kieno
prasymil jis lovieiamas findyti;

4.2 nfarmueti apie terime bei jo ducmeny konfidendiztuma;

34 3 Supagindinti su aplinkybimis, kurias jis galéty palindyti;
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14 4 Papraivti nurodyt, kokie sentyliai sieja Jj su nubeantéjusinoju ir (ar) skund¥izmuoju
ASEn;

4.5 Paprafvti pateikti paaitkinimg mii del falcy, kurivos jis mats ar pirdéjo, laip pat
informucti apie kitas, jo manymu, reikimingas aplinkyhes, susijusias su fyrin

34,6 Pasitilysi murodyt kitus asmenis, maFinsiug ar girdsjusing apie ludijamus fakoms;

34.7. Pasiilyti Budytojii kreiptis | komisija, Jeigu jis prisimins ar sufinos naujas
aplinlcybes, susijusias su tyrimu,

3.4% Patarti nedelsiant informucti Kemisijs, jeign jam buve grasinta ar stenptasi pavedlt
kitokie pobiidfio priemonens.

15, PosédZio ciga jrafoma garso jrasyma priemonétnis.

36, Aflikusi tyrimag, komisija {vertina jo mefn gantus duoments it per 5 durbo dicnes
parengia bel paleilia iSvady direktoriv, Juis pritma sprendimg dz] dransminés atsakomybeés ar
Ity priemmoniy taiky o,

17, Nukeuntéjes astuo ir slundZiamasis yra supaindinami su sprendimy per 3 darho
dienas nue sprendimeo prigmimo.

V1 SKYRIUS
PREVENCIIOS PROCEDURA

38. Prevencijos procediros {ikslas — nel ir nesant akivaizdiy priekabiavimeo, scksualinio
prieksbiavime, persekiojimo ar smutto poZymity & kity etikos paZeidimny, wiilointl saugig ir
pagarbig darbo aplinkg MokyXloje.

19, Proveneiios procedara taikoma ir tomet. jeign nulent&es asmun pageidanja Gk
endransmintt skund#ancaji ir ufkirsti kelia tokiems verksmam: ateityje, latian nopageidaga, kad
by pradéas tyrimas atba néra pateankamo pagrindo Ly zienui 1:|T|-1L1F::’[[’._.

40, Komisijal pridenus sprendima pradét nrovencijos provedirs, asakingss asmuo
pakartoling supafindina slundZiame]] asment su tajsyklémis, atkreipdamas démesj | taos
punktus, 4] kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos progediira.

1. Prevencijos procedira vysdoma pokalbio forma, kurio mefd atsakingas asmuo atskira
bendrauja su skundfiamucjy, dalyvaujant ar neslalyvanjant nukentéjusiam gameniui, siekiang
tadkiad ifspreati kilusins nesumarivus,

VI SICYRIUS
PSICHOLOGINE PAGALBA

42 Diskritninacijy, priekabisvimg ar kity orumy Zeminanl] {vykj patyrusiems Moloyldos
darbuatojams teikdama nemokama peichologing pagalba.

43, Informacija opie psichologing informaciia skelbiama hMokyklos infrnetiniame

puslapyje.
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VT SKYRIUS
BATGLAMOSIOS NUOSTATOS

A4, Darbuotojams pateikusiems pranesimg gpie galimg smurto ir prickabinvime darbe
atvejj, nredyia tvarka, nXtkrinamas konlidencialuntas pagal palicjandius teiscs uktug.

4%, Jai peteilkdamame prancdime mindei ir kit aglimi mustfengimai (korupeijos, Etikos
lodeksp ar pan} su too susijusi informacija perdundata pagal veiklos srit] alitinkamoms
tarnvboms frfar komisijal nagring]inomi,

46, Bios Tvarkos pafeidimas gali biti lakomas darbo parcigy padeidimu ir taikoma
asakomybé mumatyta Lietvos Respublikos devbo lodckse ar ldtuose Lietrves Rospublilos
feisés alauose.

47, &1 tvarks gali bd keiGiama keitiantis teisés altams. Tvarka Lyirtinams, keeifiamn
Mokyklos diveldoriaus (salcomu,
48, Bios Taisyklés ir visi jy pakeitima yra slelbiami Mokylos intormeto svetaingje.




Prielabiavime, seksualinio
priekabiavima, perseldojimo ir
smurto prevencijos taimykiig

| priedas

Pranciimo apic jvyld nzpildyme fllﬂllﬂﬂ.]]&‘l"ﬁ'?ﬂ]-‘ﬂ 2

Eil. Nr.

1. Vardas, pavardé*

2. Pareigyhe™

3. Ivykio aprafymas®

4, Lalies&iad ir pasitlymal
dél problemes sprendimo

A Ar nincétnméte, kad su
Jumis susisickiuméma?

(Jei taip, pro3ytume
pateikti savo telefong
ir(ar) el. padio adresy)

#[4itini laukelial

Reikia psichologn pagalbos?

Iisy pranefimas koafidencialus. Nuasmenintas pranedimas (nepafeikiant asmens duornaniy} bus

perductas atsakingam asmen] ui it nagringjamas numatyta tvarka,
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Prickabizvime, sekyualinio
nriskabizvima, persckiofime ir smarto

prevencijos taisykliu
1 pricdas
(Vordas, pavarde) B
(Pacipos) B
Panevistio lopselio- darkelio JBietutelis™
direlktoriui
‘Tarnybinis pranciimas

(et}

Detali informecija apie tai, ks, kada, apie knkias aplinkyhes informaya.

—

Asmens, paleilonsio informacija darbdavio atstovii, kontaldiniai diinmenys (jei atskleidc).

Pasivadydamas petvirting, kad supranti, jog pranciime paarti informacija yTa konfidenciali it ja
galin atskleisti tk A enims, tirianlisms aukidiag nurodytos informacijos paptistums.

Vardas, pavardé, parasas.
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Prickabiavimo, seksoalimo
prickubiavimoa, persclkiojima ir
smurto pravencijos taisykliy
3 priedas

ATMINTTNE DARBDAVIANMS

Darbdavys yea Ipareigo]amas:

1. Organizuotli psichologinia smurto ir kity petchosocialings rizikes veilceniy darho
vietose verfinumg;
7 Bendradarbiavjant su darbuoinjais parengii frumpg ir veileemingy smurte [veikeos
sirateaija;
[J#tileint smurta atveiy repistravima ir analize;
Titikrinti prief smurky sukreiply vetksng neperiraukianma;
Ustikrinti priefsmurtings strategijos tobulinimas,
Ussikrint neatidelioning auka skundy analizg ir sprendimg;
Slcatingl abviai kalbeti apic peichologinie smurte dabe problomg,
[Curt pagarba gristy bendravimg;
Nepalilii neifspresty konflikiy;
. Nubresti gitkias ldckvieno darbustojo atsakomybés ribas,
11, TJEtilrinti weisinguung it saugumey
12, Siengtis itesukti darbeotajus | sprendimy priémima procesns;
{3, Puoseléti pried psichologing smurtg nukreipfas vertybes;
14, Bkird atsakinga asmoen, kive visi pasitikeén (paichologs, kit gpecialisty.
derbuotojg);
15,  Organiaot mokymus, kviests speialistus:
16, Curasmoti konfidencialumg it ohjebatyvuma sourto ankos at¥vilgiu;
17. Gurantuoti sourte sukoms tinkatna pagalba:
18.  Taikyti drausmines priemenss grrtantoiams,

B T e e

ATMINTINE DARBUQTOIAMS

Darbuotajal turs eise:

[ sangias durho salyges, taip put i i darbo vietg be smurlo apraislu,
T aiskiai apibrédts vaidmen] darbe ir atsakomybe;
Lankyti molkymus, skirtas smorta prevencijal;
Riipintis savo darho koulttros puosaigjinm ir endvavimo kolovbe:
1Yerinti darbe ir asmenindo gyvenime porcikiug
Aletwviai dafyvauti vertinant profesing rizika;
Aktyvial dalyvauti jeyrvendinamt priefsmurting politil Ir kurieng strategifa;
Waudotis priesnonémis, laurios numatytos pries ymurtg pulreiptoje strategijoje;
' Bendradarbiaud su profesinémis sgjungomis;
(. MNeloleruet pries juos ir kitus asmenis nukreipto piichologinio smarte;
1. Pranesli apic palirta smorto atvajj, detalial i} apradyi.
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