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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1' PaneveZio lopselio-darzelio ,,Rie5utelis" (toliau Lop5elis-darZelis), darbo tvarkostaisykles (toliau - Taisykles) - iai norminis teises aktas, nustatantis lopselio-d arzeliodarbo tvark4 bei reglamenluojantis jo veiklos 
--organizayi*a 

racionalq darbo laiko,Zmogiskqiq ir materialiuiq i5tekiiq pu"u"ao.;-i-a, iarbuotojrl tarnybing etik4 bei darbodrausmg' apibr.aLia darbo t*tytiq ptinripu, #.rg[rio ,ro.*1s tarp Lopselio-d afieliovadovq,pedagogq, kitq darbuotojq, ugdytiniq, jq terr+ i;i.L;j,D.'si" ,.gtr-.rto nirortuto, yra privalomoskiekvienam darbuotoj ui.
2' Lopselis-darzelis vykdo ikimokyklinio irpriesmokyklinio amziaus vaikq ugdym4. Kodai g5.10.10ir 85.10.14.

3' Lopselio-darzelio bendruomenes nqiq tarpusavio santykiai grindziami demokratiskumo,s4Ziningumo, abipusio pasitikejimo, tygiateisisk;; principais, g;;;;isk, bendradarbiavimu,atsakingu poZiuriu ipareigq auit<im4 ii'iautiamf i:iiitx ,ismenine atsakomybe komperencijosribose.

4' Darbuotojq pareigas 
5$aSentuoja darbo sutartys, pareigybes apraiymai, saugos ir sveikatos

_ _darbe 
instrukcijos, LR higienos no*or.

5' Darbo teises normas nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR Darbo kodeksas, kiti darbosantykius reglamentuojantys istatym11..Prr"p"r sq,-*gos tlises aktir, ii.turo, Respublikostarptautines sutartys, Lietuvos nespuuiit<o: nfi#ilr 
1utgiry3i ir t itra vatstybes institucijqnorminiai teises aktai, lopselio-darZelio direktoriaus ar jo igalioto urri.ns ir darbo tarybossusitarimai ir kiti vietiniai norminiai teises aktai.

BENDRIEJI DARB 5 ifIH.R REIKALA,IMAI

Lopselyje-dafielyie vadovaujamasi informaciniq ir komunikaciniq technologijq naudojimo bei

3ffi:r",:lJ;:i1ffi:"t 
ir kontroles darbo vietoje *"rt" u.inustatyra darbuotojq asmens duomenq

Lopselyje-darzelyie draudziama tiesiogine. ir 
. 
netiesiogine diskriminacija, priekabiavimas,seksualinis priekabiavimas, nurodymas-diskriTir;;ii-tini.r, rases, tautybes, karbos, kilmes,socialines padeties, amziaus, lytines orientacijos, nreuir.oq,'etnines p;i{l;;r"-ybes, narystespolitineje partrjoje arasociacijoje, religijog, titeii.o,-iritil.irii",t;r p"zffi;f,l ini-o tureti vaik4(vaikq) pagrindu, del aplinkyuiq, 

".r*ijusiq 
i, aril""iojq dalykinemis savybemis, ar kitaisistatymuose nustatytais pagrinaais.

Lopselyje-datzelyie padedamu darbuotojui vykdyti jo seiminius jsipareigojimus. Darbuotojqprasymai' susijg su Seiminiq isipareigojiniq ry[ffiiopsetio-aarz.iio'airlftoriaus 
ar jo igalioto

fffr:":ir"i,fr[::stomi 
ir pagat galimvbes pua.au*u darbuotojui 

-"ytJy,i 
i" 

"s.iliri;;

Darbuotojai privalo laikytis smurto ir patydiq prevencijos.ir. in]gryencijos apraso reikalavimq,gerbti vaik4, jo teises ir pareigas . oraudzii^?di;id-'sl*ri, rdkti, ta;;ytil rooyti nepagnbq,Zeminti vaikus kitq vaikq akivaizdoje, naudoti bet kokifJ.hotogi, i, fizinismurr4.

6.

7.

8.

9.



l0' vaizdo stebejimas ir garso iraSymas darbo vietoje gali biiti vykdomas, kai del darbo specifikos
britina uztikrinti v,ik,r Gili; il,#Iij'J,l"Jg; ki,iffid;i;;;i:,,o,., yra nepakankami ir
(arba) netinkami tittiu't i"su-u'ortl ,,5,3; iJ#yru, utu..iur, r.ui iiiriogiai siekiama kontroriuoti

1 1fi,on,,;:l*lllJ**' 
epie vaizoo 

't.urjir! ii g*ro irrsyire lrro*ro.;u, a vaizdiniuZymeniu
1 1. Lopteryj e-dafiiryje sudaromos s4lygos darbuotoiu

,.&E,'fr lllffi ,*:H'.ffi ":"ffiffi ':ihH'1ffi:il,Hfl 
:",Hili}11'ffil,fi *,;rl

12' Direktorius ar jo iguri""t#utt'," rliruro informuorr.lflbo,rurrb4 ir su ja konsurtuotis priimdamas

, ^ 
;ffi #,'ffi# ffi:'1,}l[:iffi **ffi ;il#;,.i ir ekonominei paoeoi,i,ri,,iiii.r,,,,r.,u

13' Kiekvienas lopSeh"-a'*tii"Ltndruomrnes 
narys prir3ro.sqZiningai atrikti savo pareigas (iampavest4 darb

+,,*krii1?lgffi ilr,J:H*il?iiflJTittr;;,1*,:;trfr 
itffi :*frhl;;i*#},i#;f,";drausmes ir lvarkos'.nuttuiytot 

{*9g ;-rk-ililiu ir.tiksliai vytdyti teisetus lop.elio-darZelioadministraci j os nurodvmur i*uu:rut;"; ;"r'riili1ji.,r.,u, sprendimus.14' Darbuotojai privar" 
'ltutr.[ri ir saugoti ropserio-darz;rt"^-#;biniq 

pasrapdiq ar kitos5ipll,::'flH:*:?l,1,T#;U',;,#'lii|;;;;.0n.,fr'-'J;e,io veikLi Lopse,yje.
14' 1 'visos bendruomenet ut,otnt ;,'g"J* ("ardas, pavarde, gyvenamosios vietos adresas, veidoatvaizdas, asmens kodas, telefono'nr..rir, ';r. pasto'uore;^ i, t.t.), ypatingi asmensduomenys (pvz.: sveikatos. 

.au9_.n/r,--p"riririii--i.rid#, filosofiniai isitikinimai,

. . ^ ilr"lrffiTija 

apie teistumaj i, r.it.l"r"*#ki:i"iuearn ari.nr'duo*.rq teisines apsausos
14'2'bet kokia finansine ir kita infoaayija a-pie istaigos veikl4, isskyrus t4 informacij4, kuri yra
,0,,",iff #li:'lffiJ,g"UlXr*'m:'*:*lf*Tjtft i:'[L?;ai,,r'.,,,il';u#u,

]iiiltffi:'fjHfl'#;,i*ini't"ui*J 
r' 

"riJv,nl 
prieigq, prisijungimo prie kompiuterizuorq

14'5'turtas' dokumentati.iu tti kita bet kokia informacija, priskirta darbuotojui tvarkyti, saugoti,vvkdvti ginant pattigas ar laikinai pii;[ilffi;buotojui atl-ikti p*Ligq funkcijas; 
]

]i:t.'l,5"ffi ffi .'iiffi 3rfiHt"3;bfl*;,;xil..i;;ffi 
;#ffi '"1#;,i,,*r.,;au,,,rua

]i1ffi.fi:'lf'ffi:';ffiil#i:i,#?#lliiii'Il'J;i 
sukerti neigiam4poveiki bendruomenei,

14'8'direktoriaus sprendimu konfidenciiia'informacija gari bfti raikoma ir.kita informacija;15. Nebereikaringa ko;ride;ci;ilr;;A;;i'r#lil*; 
d;jffi, ,iiirruotu dokumentuose,

,^ u[i]:,;?"i::i:ffiilf;ltmmllm,xldx,-i,,v.-Ji;;id.il, turi b'ti,*u,.inu-u,
16. Konfidencialios 

i"ror-a"rjos ""f".0*i*o ir ruugo:imo pareiga yra neterminuota.

:: +Tfiliifr:*T{ffi1*1fl*},Hhii#FL,?*tip.i"Eiu'.",i,,,,*,:omsirkitomsteises18' Konfidenciali i"rot,outii'- g?ii"iuri utrtt.iaaama darbuotojams, kurie, vykdydami darbofunkcij as, turi teisg_ surip#nt? r, konfi denciuri, irrroiru.iir.le' Lopselio-darZelio it*u'ii"j,i'il;" uztikrinti, iiljlq gr;9o vietoje nebrnq.pasariniq asmenq ir,kad pa5aliniai r

veikra)o;,,0irfiTffi ,"f,?lTi#:'f,:'rii*lm:-;:m*i:-,*l#,:1fl,{:,:,}#,*:
virtuvg.

20' valstybiniu' savivald*tt 
institYgrit pareig'nams, zurnarist€uns ar kitiems asmenims bet kokiainformacija teikiama iik ,r a*r,t#4iz.riJai[t;;.# 

ar jo igalioto asmens zinia.21' Lopselio-darzelio. 
.aq9'"i"i.ii-*r.itiu*"r-;;ii;;ii"s"1 

.darbo priemones. Lopselio-d arzerioelektroniniais rvsiais, kitais i..rei,irir iirffi*;?1ffi,n,r, ir*eilr, j*bo 
metu), programine



$anga prietaisais' kanceliarinemis ir kitomis (svaros, 
ligielgir) priemonemis darbuotoj ai garil#i:lTrti',fi:fiil:11,:f:,"'i';u'io'*runt;;;,n, vvkJvti. o",t,"t":,*s draudZiama patiketi

^^ :,pareigvbes up*s.,il;;;;;fi:.iuT,ff?TfiI[Y*?kit'*;;;;#i;;l;r' i*i1-#usijusiq
22'Datbuotoja| 

ryivar" tt'gti'rntrrtini* ii-i.tu.tirius. interesus, naudotis perduotomis darbo
priemonem.

energii4, u,,,i;lli,?,1#l**5'ffi,Hi,flfl ,,il*!ilii*#",,1":1Hfr,:_rj;*ti:T;

^^ 
ilfif?'Jo'r?:ftori* 

tec'hnines mot<vm" ;'t.d;;s atsako drtinirlli Zara isieskoma pagar LR
23'Darbuotojai tuii buti tvarkingos, esteti5kos isvaizdos: tvarkinga ir Svari apranga. vilketi higienos

reikatavimus aritinkanoiu, Jiruo. drabuZius;;;;ilrrgie *riini lr,irztrrnirl. roplrlio t*pi,t**g,t;";:lp6:'AX*n:,ffi i,f#q**JJ,eirp,pi"5"1y,,s,r,!i,.-,,jz.ioi,

", ,-il,i!li,tffiffi;,f,H:::'-- 
-dejejai, 'ri;ffi;$1"#"H'i,1T;,t"'i:#;t;;*:il'r:mli

24'Yisi lopselio-dari6ri" autiuotoJ,ul savo elgesiu reprezertuoja ropseri -darzeri,toder turi buti
vengiama inrrigq, apkatbq, s*iti*o, h;kil;; ir;ro,u,nu ,r.i.iJ.!rme-ns garbg ir orum4
zeminandiq inrormaciia' ri"i"iuti paraitomr"l,rru*, ffi;;;lrrrru bei geri tarpusaviosantvkiai' siekiant, tad'topseiirJ#lir 'ffi; -* vardq,ruri uuii ,ziikrinta aiuire aiurr*.,maksimarus demesys ,uit*r, t.ru*, igr;ibi*$, svediams ir pavyzdine pasraugq teikimokulfiira.

25' visi lopselio-darZelio darbuotojai, bendraudami su klientais, u.gdytiniais, interesantais turi parodyti
jiems demesi' uuti *unaugiuitiutiaziui, ir,-isriuist inrr.;q tiirius-ir'fia.iaurimus, jiems pagar
kompetencrj4 padeti, ,y" ,i#ir,'tui a*uuorffi;;"ii trrr#",*.fJl*ro probremos, jis turi
nukreipti ji pas topsetio-aarzttio oururoto:a [r#.rai p.oeii. ;;; metu ropserio-darzeriodarbuotojams draudziam' ;;;i necenziirini* zoJziis 1r-n"r;i,i*ii tuity,i necenzririnio ar

.,.{lT,'ffiil#,Ti:ffi?it;,iill1'-"'"i;#r'ffi iio,'uJffi ;i.ipurinidarbovietq/istaigq
26'uzprivalomus o*uuot';q;";i;;;r patikrinimus anmgkaq apagardarbuotojq is gydymo istaigosffiHlif ffix'Hffi ffiT?:;l#;.*1;#itnfu*tffi i?,l'J;p",ir*iii*";;.:#;?-

II. DARBUOTOJU PAVADAVIMAS IR GRUPIV JUNGIMAS
27 ' sumaidius lankandiq vaikq skaidiui del ekstremariq situacijq, darbuotojq kasmetiniq atostogqmetu' Iigos' kvalifikacijos Hit"' J'{;.i:Uffi nesantdarbuotojuidarbe pagar LR Darbo

kodekso 138 straips'i" i pil;; eai .uutii;;ffis ropselio- aiii"iisrupes nevirsijant LR
Higienos norfi

^.ilfl1tlr#'",,Hs;:T,##;i,lll;iliY,,'trt#ffiHff 
;',tffi #,,:,*;T:',,,lTr,"r,rJ:

28' Isejus is darbo' t"itgus ar-del kitq.prieZasdiq nesant lopselio-darzelio darbuotojui darbe, jipavaduoja kitas lopselio-aarzeiio gtri*t"ir" b*uil,"1"1u, ropsrrioli*z.t* direktoriui ar'.,o

.^ ii?t?Jffi,iffi.,,Tiit,'H:1ffi.Hli*ifuI#',liim,",.i;,ui,.l;ir,.ktoriaus i,ur.y-u,,,r.Yil"'.uTi,+ o*ur"i"j-,+ ffi;;;ffi; gar btiri apmokama:29'l'skiriama iki 30 pt;;t;a il;t.d;ifi;"il, pastovios daries priemoka uZ skubiq,neatideliotinq darbq vykdym[, k"ialrur'""iqi* ffi giru" *.iu, r"rirsvar.asjamnusratyros

.^ ^ 
ff;l;,J#r} 

valaniq 't-*i.rn.r, 
atlieka **&"";;;#;;;"oir*",1u. 

(pareigybiq
29'2'pfiiungiama- nesandio darbuotojo pareigybes funkcija, darbuotojas dirba oioJrrrrr;"nustatyta jo darbo sutartyje darbo-krdvi". F'.r.o.J*o metu pavaduojandio darbuotojo darlo



X"$n:*:T#:'fifl1;yd#:[9J,*,ffii1ffi t2vat.rokiampavadavimuirengiamas

III. rATALrU ATIDARvMAS rR uZn,q,nyMAs
30' Lopselyj e'dafielyje veikia apsaugos ir priesgaisrines 

,signarizac.iios sistemos. signalizacijossistemos turi uuti [iungtos'nediruo d;;;""k"i patalpo-se nrriJr.u dirbandiqiq darbuotoiq;Signalizacija- 19'90 uut'"ii'ng* budintis ua*iiirt*cijos darbuoaiir, ,rr"dgs jam priskirt4signalizacijos sistemos tJa4.-rries ijungdamas-;i;;-rffi.ifil;'"i#i apeiti ir parikrin ti, arsignalizacijos apsaugo, ,oroj. n9fit9;il;;il;aibuotojq, ir"uii*ios vidines durys, uidarytitangai' orlaides, bei uZrakintor iso.ino dd; li,i.;;;-:;ri}ri ,[ij uzdengti, neliko ljunetqneb,tinq elektros ir kitq p'ietaisq, tei outq plsilii1", frtrJfifuffi, k,*os sukeltq gresmgobjekto saugumui' Lop5;[o;artelio adminir*ir., patatpas a.ooliJ't..utakiry virejai, suvedgjiems priskirt4 signalizaiijot tittt g, t"a.a..1rIrrg* apsaugos ar gaisrinei signarizacijai, po darbovalandq, paskambinrr uprurgo, 
f-1+*r:F, n:rffi6 znit 

"rrytriri"pselio_darzerio ikvedys,turintis apsaLg9s. signalizaciior tga1. aiuvt , ,;*rs:i .r.+uz,iil.ivalo iteisti juos i pastatq,dalvvauti apZi'rint patalpas' dt+r(Jiil,J#4 kit4 dienq' lnformuoti ropserio- dafietiodirektoriq' Atskleisti tit tu- aniuo-ti;ri.p.irt*e rir;rt4$: u'-"aiilraziu*a. Darbuotojamsgrieztai drauditamaieiti i apsaulos signaliza.ii"r l"r'ur, neisititinur, fJrig* lizacijayra isjungta.Patekti i lopselio-d atzelio pututirr, ni.darbo *.rr, gai*a tik kartu su lopselio -dafieliotikvedziuarba kitu administracijos ailuotol, t*irJiu'?pruugo, signalizacijos kod4. Budindiqfqadministraciios darbuol"ju raSlf tvirtina irrrG"rir;ktorius isakymu.

:l k'ulillfl#,,;'j|":*e' 
i'i'?i'lmos ir uir*Inu.no, pagar kiekvienos srupes darbo raik4 raktais,

32' Raktai laikomi raktineje elektros skydines patarpoje. p.?*rJill, is grupes iseinantis darbuotojasprivato patikrinti, ar i?daryti prirp,+ Iangai ;-t"r;A ,i p_ra, lJr# vanduo, ar iS kriauktiqnelasa vanduo, visur iSjungtu Jt"rciu , tiuiaiarzrrtirrti grupes duris, dvejas lauko duris ir raktus

,, Ffrl| iii r 
"i 

*,1:1 fiiffi ;l*,.'W ,';;,T ri*td"?ffi l,3,1',*,,i, u",i: *'^u,ii,,i
33' Lopselio-darzelio tuui*iq- *itd. gali-tureti tit ti."a*urotoiri,-trrie betarpiskai jame dirba.

l,',:lHIl.;TJi: ,:'J,','#. ;:ni:I't'"d2i.,,;;'is,iv*, atve.lus, kai nurodo ropserio-darzerio
r+' uz atsarginius raktq komprektus atsakingas ropselio_darZerio Dkvedys.

DARBUOTOTU pnEnarivrr 
r rl'lffilffXil,nrDrMo rS oanso T'ARKA

35' Darbo sutarties- sudarymo, keitimo, nutraukimo s4lygos reglamentuotos LR Darbo kodeksostraipsniuose' Mokytojtl ptiet"i*ut vykdomas *d"ffi*,rr in'S"rrtirr" ir mokslo patvirtinta,,Mokvtojq priemimo ii atieiaimo ;;uriu."lf"1,;.,jr;pirrrtr;;;d"J,r, 
kitq specialistq darbovietas skelbiama istaigos i'tt-Lio svetaineje, p#ezil miesto savivardybes mtemeto pusrapyje,

.^ i,i-,ffilj#,.,i;?.*Ji#:*nm,X,tuf#*u 
sudaroma a,,t'" e*pe, su reiraru,i,n,,,

Jo' uarDuoto;us i datbqpriima fu atleidiiaropi.rio-J*z.lio direktorius arjo igaliotas asmuo.37. fsidarbinant direktgrirr pri.itir*ii"t mentai:
37.1. pra5ymas priimti i'darba;
37.2.paso arba asmens tapatybes korteles koprja;

ll I ***entq apie.isrii*ini*a kopijos;
s r.+.xvaritrkacijos tobulinimo puzy-"ji-q atestacijos ir pan. dokumentq kopijos;37'5' neigalaus asmens paZymeji*t ir isuuoor Jel d;rb" pobtidZio i, satygq iopijos (ei asmuo turiir apie tai informuoiu aurua*; priemimo ia*uu o"*arbio metu);



ii f :lll?fi1iXiJl,1 ;,ilXlffi",ff,j,,Lf ffi ni. 
auga nei gar us vaikas iki l 8 m) ;

3 7' 8'darbuotojo, kuris uiriur urgiru ruitj'itii;;. - iltuokos tiudijimas;3 7. 9. sanruokos liudij imas 6 ei sklrirri prlroi i'r'tiiui, atvej ais);37 '10' charakteristikos' tt[o*93!*jfr ii J"tr*.lhl.fyi,riagrindu 
numatomos rengvatos beikiti dokumenJa.i , kurie gali Uutiiuuitu.irrUri atlikti;37.11. konkurso dokumentaii

37.12. informacrj4 apie darb4 kitoje istaigoje (eigu dirba);37'13' pazymeiimai-apie isiiaurytr, frirut"omlis ar svarbius uzimamoms pareigoms eitimokymus' kursus (rn rrN t itutrri'.q i*ror,., arlirpirmoild;il., teikimo, darbo saugosir kt.);
37.14. privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.38' Priimdamas darbuoto:+ i aarueidirektorius arjo igaliotas asmuo:38'1'supazindina pasitxytinai'darbuot":a ;r'i#b, 

Jryreigrues aprasymas), darbo s4lygomis,
ff#-"i,I#:*i,?f#*il,ffiliGffi; kili' oiluo,iJto:l *iri":,ui,rs rokariniaiJiktui,,

3g'2'supaLindina arba paveJu ut,ukirgu- asmeniui supazindinti su darbq saugos, gaisrinemis irkt' instrukcijomis, iforminti p*iril"rirrr,rifro, ro*os instruktavimo zurnaluose.3e' susitarus del butinq oriu" 
'ri*il;i.;;,;;,?ir:iloriaus i, o*ilr"iJ:" susitarimas der darboiforminamas darbo sutartimi, i.igu nitiu, ;;;i.rd; l.,r#rd;ffiriliior.u.iios sutarris.40' Dokumentai'-isvardinti sl'i"-'ll..rz prdrrr.Jir"r. ir konfiJenciaj"r^irr"rrracijos sutartis yrasaugojami darbuotojo asmens bvloje, !*ra uoii"]i, iot*.rtrir r*ir, papldo sekrerorius.4l ' Darbo sutartis sudJroma 

". "eri#t{n.nrj9l "r.r;;*#d;'i,,fi;1'rttojui pradedant dirbti, ir
:L,f3,11},?".f::uotojo 

pradejimo dirbti'oi*e.-^ii"rluotojui 
iteikiamas antras darbo sutarries

42' Pakeisti btitin*sias darbo sutarties pfrsls, papildomas darbo sutarties 
ryryqas, nustatyt4 darbolaiko rezimo rtisi ar perkelti Jrrur"t;ya. orrtfi i'ti,.r p*.igu, arruau"L"mrcraryva garima tik su

.^ffiTJ,"iff ril}il:;*xi*inrlili*::1,ru*;0i,ilfi1,ffi;i',pur.i,,o*i,GL",.i,,
43' Lopselio-darzelio 

^airetctorius 
;'J" igaliotas ,*i,r""i. darbuotojai privalo vieni kitiems laikupranestio*u"uff;:',',H1ff 

t#?x:,,ff ;*lj:ilm'X*,,m;Xfi ,i#ix**lmi;nutraukim4, Si
protingais terminais.

44' Lopselio-darzelio direktoriaus arjo igalioto asmens pateikiami dokumentai (pranesimai, prasymai,sutikimai' priestaravimai ir titul-d*uuotojams ir'Jarbuotojq pill-trrrt dokumentai ropserio-darielio direktoriui arjo igalioiu* ur*.niuirastu *tr.19tt"i,rirfi;uil;obiliaisiais 
irenginiais

!,[t,}o#jfffi-'.:ftfi 
inrormaciio' ,@,"il;keja, data li hiia; sudaryros garimybes

45' Darbuotojas' pateikgs darbo sutartyje 
.informac-ij4 apie asmenines informacines, technorogijqsusisiekimo priemones (elektroninis pastas, mouilus'is t!.r"rrriu"i[ir*l'r"*enis uztikrina, kadjos vra teisingos ir jomis guri*u rurisiekti ; j;;..ini. si.I iif;";iol p.n.itimo priemoniqpasikeitim4 darbuotoj as privar o n.a.t riuni irf;#; Jarbdavi.

:l{.J$tl::,,'ffi ffi :iiii1ffi x1#,t#i*n;mties-ia,iainutrauktidarbosutarti
47' Darbuotojas i5 darbo guri uutiuii.iJiur LR Darbo toa.t"ro nrstatytais pagrindais ir tvarka.ot 

#,LT#'?fi3ji::?*:iiliiffiapaskutine a*uuotolo darbo;fi;:;;i.idimo is darbo dien4

IV SKYRIUS
DARBO LAIKAS



49. Lopseryje-darzelyje darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatonRespublikos darbo kodtk;-ilLietuvos nespuuiitos vyriausyues nutalffi-vadovaujantis 
Lietuvos

50. { darbo laik4 itrauktrrrt S";jkotarpiai:
50. 1. pasirengimas darbui d;;to vietoje;
S 0 .2.fiziologines pertrauko, ir rp..iutios pertraukos 

;

!i i : ff " ry.i, 
:ffiff l,:#trifliilTj;3;;nmff ,, ; o., aiki no atr ikimo vi et4 r aikas ;

5 0. 5. privaf l*f *oto3.1wrirffi ;fl,.ilffi 
,,u,uuu

_" 

u 

o:H:11:ffiffir13::o 
ruilu', jeigu nusalirtu, durbrotojas privaro raikyris nustatyros

51' Lopseris-darielis dirbanuo 7.00 var.iki rg.00 var.52' Loplelyj e-darzelyie"t"'y" p.ntiq aa;; ai.rii'ruuuite. sestadieniais ir sekmadieniais - poilsiodienos.

53. Darbuotojai dirba:

^. , ]";iffiTT;Fi;Tfl;t##H:il#?ijJ:l 
atu 4|varandq darbo savaite Darbo dienos

Mokytojq vieno etato dar6'o r"*" irrr.*e ri;il.';lir*uitg, 
is kuriq 32 var.tiesioginiam darbui su

vaikais' 4 val' netiesioginiam J"i,r t, vaikais, ruil.orlu ruraites suminJiariotaito apskaita. Nuo 2023-
09-01 nustatomas 36-val' a"iu,'trrait6, ii r.rri,r-Ji-"ar. tiesioliiiu* iu"nui su vaikais, 5 var.
netiesioginiam darbui su va,<J; ;56; i,i}ril,ilrqr_. darbo raiko apskaita;53'2' Nekontaktines *runoor-isii-@fi1;* lr,i bfti ;;iilo, uu*q pietq po,sio metu(13.30-15.00 val.) arsiZvelqiant imokytojo O*[" hik4.53'3' logopedo, speciurioio p.iugog" hi[;'il;r.- :i val. per savaitg, is kuriq 22 var.

ft ffi#jfi,*H,i':i;{?#tr;,Utrf#:r*ru,r,:,:Xi..n**,niais'lvrkaie
mokytojam s ren gi ant uedyT g pro gramas ;- *"ky;j ; ;: ;#:, ru:tri::"U1lfffil1iispecialiqjq ugdymosi p'ot.itiq'iriirIi,+" *';kiriq (vaikq).. ugdymo krausimais; darbui

., , lf:?ifI##,?,"1flil*1,",-#^';;ito 
"!lXou", 

ro,,i,i:ojzi'*imoryrrinio 
ugdymo

53'4'meninio.ugdy.mo *"kyr;j; aaibo Iaiko trukme _:0 y{, ner savaitg, i5 kuriq 24 var.tiesioginiam darbui t' uuilui' ir o ruiuia";;; savaitg stiria;osietiesioginiam darbui sumokiniais (pasiruosti usoomalui 
.r.rti.i, *rgir:;,", ir metodinei veiklai);

E. ]l i;:f;X;::,Hff1'o'iJui'^ui'dj"';;vr";o 
padojdjam,;;;t,,;; a40vat.darbo savaite,

:: fi3ilTilffi.I,"h?ilffirlr;m*';;i#;:, 
dirbandiam 8 var. per dien4, svendiq isvakarese darbo

55' Sutrumpintu darbo r"it' a-ituffi1s 
Tg-trtojams, rogopedui,.speci ariajampedagogui, meniniougdymo mokvtojui pries Sventes oaruo r"it"r ri*rr*pjnama: 

lvyruuryut, nustatyra tvarka).56. vidurinis darbo"lai'kas, irk;ihri;i;s"d##;1,;,J;r.neiskaitant j*ut pasatsusitarima der

ifi'r'il?#'"i,*;;J"' 
ti&"i"nE septvniq oi.r.l l"ik;-tnpi negali buti ilgesnis kaip keturiasdesimt

57 ' Dubo laikas' iskaitant virsvalandzius ir dTrbqpagar susitarim4 del papildomo darbo, per darbo

." i,i!,40!!tril??L;ffi1 J:f",ff;H*1fo,Lt,,u,mdq, neiskaitant pietq p*,i,i"i r.

i3. *:#"llif#'#?,1ff,*;Tml"*:::';i;iifi,.ptv,r,J paeliui einandias dienas.
gari buii r,iti,-ii*;;; d;;",;tffi,i:.,Tj[]_fflt{j,:.Xifi[:fff::t$*fill,n:;;

-" i3lHll?rXffi"*;f; 
nil; s*nkus tvi-rt'ina air.frori* ar jo idrioiuJ u,-uo, darbo grankus

60' Darbo grafikai tua**i taip, kad nep.azeistq maksimariojo penkiasdesimt dviejq valandq per
ffi1,::f"Tlff'#ff;fjX',:"i*[1 

ruito, ,;iuik;;'sio, iui,vrr., a,,u,J pagatsusitarim4 der



: -:#fJa?Io 
personalo darbo grafika sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kitam personarui

62' Darbuotojai 
-turi laikytis lopselio-darzelio nustatflo darbo retimo, esant rabai svarbioms

aplinkybems (neatvykus 
i d*bq, veluoSaniy - pr#rsti administracijai 

:62.l.darbuotojui *ri.gr.-i. gavy: neAarbing;1.na1ymeji*e; 
rrrirgus kasmeriniq atostogq

,^ ^,Tt:, 
l"1ffi:l1#ffi[ fi:i::ffi 

il;ilil atiq aiil, r'* *;;t,;r#;;i iiLf, ,o,iq *u" 
#:ff^darbuotojo 

stit"t"'*iul, lururotojas, noredamas neatvykti i darb4, privalo informuoti
62.3. esant labai svarbioms prieZastims.

63' Be pateisinamos 
.ar.nerim'rJ ri1111r1* ne{lkstaldiam i 7u*qdarbuotojui, direktoriaus ar joigatioto asmens isakvmu irofoiiru',u pravaiklta, 

?r"ytyr' ffi;"6;i i darb4 po pravaikstos,

- $'ffiliff"ii#:tt5::-f:*tinima'l-a;#;;i,, .ki,iu n,ouu,d* vadovaujantis Lieruvos
64'Darbo laikas keidiamas iif, 

'ustu^'uderinus su direktoriumi, tvirtinant.papildom4 darbo grafik4.Savavaliskai darbo gtaflkq Litti aruianu^u. 
*ialvavatist"i 

o*ur"t":ams keistis pamainomis,iSleisti vienas kit? is i*u"!Gtai aruuaiiiii.jiito*u darbo drausmes paZeidimu.

,"L3fonflYL,
65' Poilsio laikas -.laisvas nuo darbo laikas. Bendra poilsio diena yra sekmadienis.

1 a#l;:1il:i:'-""ff"t;"i;;tk;;,;.i"i#,1,., isskyrus atvejus, kai dirbam apagat
67. Poilsio laiko rD8ys:t' 

#'l;l,fiffffi'd'i:.;;il|;1,fl1ff.ffi#ama ne veriau kaip po penkiq varandq darbo,
67.2. fiziologines p.rtrurto-, _ rrg"l darbuotojo poreiki;67'3'specialios pertraukos paitJJti darbod-i-#, ip"*uinos) metu, jei jos bus suteikiamos
67 '3'1' lauko- s4lygomis (lauke, kai aplinkos temperattira.Zemesne kaip -l0o c, arbanesildomose patalpose' k.i 

"piirk;;i;*p:;Dra zemesne kaip +4oc) per 8 varandu
S,?,f,?#:i ffiTT}:ertrauka 

t*i *;i;;t ,.p,r* ruip-+'o minudiq. pertrauroJ

67.4.Puos *r,^.jly1u-urii poifri, tarp darbo dienq (pamainq):67'4'l' kasdienio nepertraukh":; r:iiil&"ffi[" dienq (pamainq) trukme negali brititrumpesne. kaip vienuolika valanoq il irji "
67 '4'2' per septyniq paeitiui ein*ei,1 di.fil;ik;;,pi neperrraukiamojo poilsio trukm. turisudarryi pnt trisdesim, p.nti* uui*jiri-,"

.. ^u" 
l'#n'hXHH: )t;r#:jip'tuiea, 

i, r.iili s4tvgas nustato darbo teises norrnos ir darbo* 

=$il?,lll?ffiiil1l1i'iffi,'#ll', 

ir tiems, kurie del 
{arbo specinkos negari parikti darbo

oq' o;b,.)i* iil,,rimas. Darbuotoj ;i',kiffili fr.lffiH$?varsrti 
oi'u"',1,,.

vaikq maitinimo metu - ruri teiss;;il;Jffi; *;.1ffi:t!lii]ffi:,3ri.i,"J,.#*i.T.i.Tli.bendros virtuves (be teises iSrlr.'siil ti.t"i.r* u*#uitinuntis darbuotojas sumoka uZmaitinim4si istaigoje. O*ur"iql"i e"li 
111*r,,.qi;Jp;.;*u,lro vakariens pagal kiekvien4 dien4

,^ i*'i,!t1,#lllll{{1fr"h[ffi;[1;;fl1ff[';ffi'"J'T.l' re*oozio,e',ilirixizodienos), pagar

" Hf##flllejejams ,t"r;#;il a satituti .r.iriurna nuo 0,s iki 2 vat.trukmes, ji nustatoma
71' Darbuotojams' dirbantiems trumpiau, nei 5 valandas per dien4, pietq pertrauka neskiriama.



72' Kasmetinis poilsio laikas' Svendiq clienos LR Darbo kodekse numaty.tos kaip nedarbo dienos,
atostogos.

Arosrocr rJlirliT1is vAs LATKAs
73. Atostogq rD5ys:

73.1. kasmetines;
73.2. tikslines;

. ^ :3,3.pailgintos, papildomos.
t+' rer atostooq raikotarpi darbuotojui pariekama darbo vieta (pareigos).75' Kasmeti#q alostogtl !*fik;' 

'uau.^ur;;;t.t";Tas diriktoriu#ii.r.uieniems 
karendoriniams

metams ne veliau tcaip iti einamqiq;.r,1ilniffi 
zo a. ir s[eiiir-'r. ririems darbuotoiams.

: f,$fl-J"flffill:vil;;;;;'i,it,*i"uit 
i,t'Jii"s neperrraur.iamfo*uq eis*, vaikq,u,!,ma i,77' Atostogos suteikiamos LR Darbo kodekso numatyta tvarka.

]l i+t,f,Xi'rH#'il'r':'1;ilt'-os 
kasmetinei"ltortogo., prasideda nuo darbuotojo darbo pagat79'l datbo *tiu'nt' uz kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, tenkandiq darbo dienrtr skaidiqiskaitoma:

fr"i i#:5il,*:Tnffi:*',',i:i ir darbo I aikas, nus ratytas LR Darb o ko deks e ;
79'3'darbo dienos' tutiotit itii'u,u del darbuoto.io laikinojo nedarbingumo, sergandiq seimos

nariq sraugymo, kasm.tiri,;;;r;-*d;ffimq 
atosttgq, nestumo ir gimdrmo utortogq,

tevvstes atostogq, iki de.imi .i*b; diff;ilriles.per..ti,J'.uiJifror_n.*okamos 
atostogos

e n n, ffil.,:T3,:fff 1g;jn*lill3;;*,*ffi,,",,*lilH:Ti[ioa"r,o- r : z',o,ip,,i; r80' Darbuotojams tuttittiu-or nr iuziu, k.itrO'i;;o diJnq minimario.s..kasmetines 
atostogos,

dirbant penkias dienas pti t'*i'e..l.rgri*uo?rn, per savaitg skaidius yra mailesnis arba
skirtingas' darbuotojui 

"ii'i-uuii'lrtlimoJr. 
t r.np.*; tuip t.tu.i,r .'uiuieiq trukmes atostogos.id;it#ffi [:n?ittT#rtu[{ffirurml#Htl**n;;"*1?r:

", iff 
:f| ::*#Jr: 

*r,,E'r.'"i!il' ],u *uz. r,i, *uu Jri,ti;d;;,; ;;ffi;ft:::m *il,,li;*::
81' Kasmetiniu oapildomq atostogq trukme 

{gb-ugtojams:-l:tatot lo.acargaliojandius istatymus.
82' Tamtikroms 

'.ilTtj.u 
#;;ti;*s gari b'ti ,,i[itiu*os prailginit. fur..tines atostogos:

82'1' darbuotojams, vi"ni"m"s ;i,:dr-i.*' ;fi;'ii:i rct,ii"iii"r;; arba neigarq vaik4 iki
astuoniolikos metq - ouiJriimt.penkiq ourbo-ai.n,r k;;;,t*r'ulorro*o, (eigu dirbama
penkias dienas pei savaitei 

1ti!u o*uo-Jirr,+ pe.r..savaitg skaidrus yra mazesnis arba
skirringas, darbuotojui t*i-tuti .y!.itt* r.rrii.r'.1"4eiq trukmes atostogos.82'2' neigaliems 

.oatuuoio;an s 1 ar1ia..s-i# ;#:il 'durbo 
;tffiffi:tines atostogos (eigudirbama ne$i-as aienas fet tuuuite).-i.ieu'irilT ai*,r-p;;;;"i;ikul.,r. yra maiesnis arba

nzika,taippatkuriq;;il;,arys",il,r*r;:i1? 
j:Tffi";li,fri,tlH#Xffi#,L::suteikiant jiems prailgintas atostogas - suteiiliam"r tti*irro.f ih" dienq (ieigu dirbama

penkias di,

,,,,0,0'i*Tfl*rlr:i,;?$it;# 
il;,ffi:jffi :*;l**, " 

_ru:
fiffiflf:. 

y;'#X*.ffi -Yn"lg il'r"u"',*:n auliam*ii' #a staiq toiepadioje
padioje ouruori.teje * viena darbo ,,'JfJ"'u 

paskesniq 5 metq ntp.it rutir*ali Jilu.i'r,#ul":.



8a' reise pal'trYu1L:T.fr:|,TII 
llosfo.soSis 

(q darimi-ar visomis) prarandam4 praejus trejiemspabaigos,+",9d;;.f,il"ifi 
{-,iiIi,fi::1,#.il:It".1:!,+r;mrfr:il:l#,."tlr:kompensac iiquintpunu'dotasatostogar, 

pr*uorJieisg pasiniuooti iortogomis, taip patisnyksta.
85' Jei darbuotojal."eili-ilinu'o"ri tir"iii*r" atosiogomi, aJi-rui,liro nedarbingumo ar kitq

svarbiq priezasdiq' suteiktos krygti'et umrt"*rr *rt.rilr": i kitqaiostogr; raik4, kuris is anksto
suderinamas su diiektorir*], *t.il.i*r rt"rr"g"#t"ais padiais darbo metais," 
ti:i:'-1,?fi11?:,***nfifl,;1X;i:ilili?"lJl;,;"* ;;;#;ilus, pirmenybs pasirinkti
86.I.nesdioms, darbuo.:r*r rr*i:,1,:ll"i:nq 

y.uik? iki rrejq mee;
'u'lflf;',1'/,?Ti#;+;*;' vien4 vaik4 iki keturioiikos metq ar neigarq vaikq iki
86.3.darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaikq;86'4'darbuotojams' p"t'ii'i* tatenaorini;;#r atostogawsiems mailiaunegu desimt darbodienq;
86'5'darbuotojams' turintiems nepanaudotq kasmetiniq atostogq uz praejusius darbo metus.

t' 
lJ#;J?ffi,Hli'lff,','#;rr,ffiffi[#ftrl ne trumie,ne,, n.g, praso darbuotojas,
87'l' neiga'':^0391:'oiat' tlif patild;;;;cirynjis 

neigalq vaikqiki astuoniolikos metq ar
;|1:f,ffi,rirff,ffi'*'rf, i*ium nustatytas n-uoratines ;irr*;loiior*ur, _ iki trisdesimties

87'2' vaiko motinos nes'iumo it si-m-ir1o atostogq metu.ir atostogq vaikui priZi,reti metu tevas jo

._ ^ 
flffii,tl,'ffi,$f*;l;i" ""u"s,l 

uuifii;.izi*eii..?.11, lii *ouogq bendra trukm.
87'3'darbuo*li:, ,?rg*tir r.igurti Seimos nari arkarru su darbuoroiu

{*}:l"#:#fi [1i];**;j,,:','ffi flffi 
;,;;;##.?.]--,1ffi 3?'[,'-Ttt'i,?t';'.

87'4' darbuotojas santuot ri rro*vti, - iki t tiu k;ffioriniq dienq;87'5' darbuotoiut aurvuili;ili".5eimos ri*""r.,a"iuvese, - iki penkiq karendorinir+ dienu.

:t.f,^.{tri""rm*ru;t*ki:}mffi 
i3'i?*"u,i,";';,:;i"slsgaributisuteikiLos

8e' Darbo dienos rpu'niinltl--ffi'1.1ffi1i prasvml,.jeigu darbdavys sutinka, suteikiamasnemokamas laisvas laikas iarbuoioio asmeniniam, p-.iiiLi;.rfi#:;';bdavys 
privalo suteikti

nemokam4 laisv* laikq darbudi ii|ffi,;*: ,lr.lq* G;;;i'sruuiomis seiminemis
priezastimis Iieos ut 

"lui*ingo';trititi*" r*.,,1, t", a.alfyotoj3s privaro tiesiogiai daryvauti.Darbo sutartiei sarvs gaii-t'irl*r del darbo 
-ili;;:rkeri*o'iiiii'i*u" 

dien4 @amainfl,
nepazeidiiant maksimutio3o J*b; htk";;*ii"r,i":" p"irri.i ili["-**rravimq. 

{statymq

^^fi,',11j1?l[*Xfl*:'#1fiil,,l1*X','fi,ffi :"*X#,*:y,*:,1*darboviei4, jeigutai
90. Darbuotojams, 

""ni"u.ti"_r-ri"t vaika,u, r*r,,lT.:g^"I. rylqfj

sutrumnina-oo-.to-L^ r^jr-^- r . - 
Ia uena papildoma poilsio rliena ha, mA-^^r /- 7sutrumpinamasdarbor,,.uJ'ouil,i";ffi #:li.ii:}ff il:"ffi ,#;iX#,,frAi:iifr 

o;
daugiau vaiku iki dvylikos.;il;#rrgirrr,i,I*, j, 

"rir.r, 
iki dvyrilos metq, kai vienas arba

abu vaikai yra neigalu', - ari-li.n"i'p., 
linesi larua sutrumpinamas darbo raikas keturiomisvalandomis per savaitp), 

-mokan;-l;;*. vidutini ["iuib" uZmokesti. Darbuotojq, dirbandiu
tlgesnemis negu astuoniq aa'uo uarJiJq.pu-uiromir, prxy-u sis pap,domas po,sio laikas sari
outr sumuojamas Der kelis menerir. iJ, [J;;'ilr. ;ffioma po,sio diena, kuri suteikiama-neveliau kaip paskut]ni.sum;;ram;,ra*ri 

si, tui.uu, tiit'u, suteikiamas, gavu$rasrisk4 darbuotoiuprasym* ne veliau kaip trys ;ttu" Jr.r"; il.i pug.io.rffihiyo.laiko. 
Taip pat sis raisvas laikas

gali b,ti pridedamar pii. t urn,.ririq-ut"o.tog,r, guuu, Lstisr.a darbuotojo prasym4.



9l' Darbuotojams' 
gageidaujant ir pristadius atitinkamus dokumentus, nelurintiems teises i;',J-tlHti[,;!h$#'r[0il,?il1,# ',uuiX1.ue,*i"rj'r#'fr.,u, kuris mokosi pagar

,,J[,t;:i j;ffi *fff;*ilffiT::Jfjl[,_HJ,Tffiffi ;rj 
j*k.,rr,ffi 

,TL1i",f tl

VII SKYRIUS

DARB o uZuoro *p,tifi ? J?yr'ffi#lirro s rsproro s
94'Darbo uzmokestis tlz 

Yrbqir kito-s su darbo santykiais susijusios ismokos mokamos LR Darbo
kodekso ir kitq teises akq;;#fu tvarka: ,. 

"Jlirr 
t uip it-i, ii*,n;i" 

{arbo dien4. Darbo

s:?:,.{'fi ;iiliii3:lT'#,#*xnla:Xh*1,ru##ffiff ,irtvarkarf ps.ii".
94'1' virsvalandzh4 

"p;;[tji;['nr,nuro tR oarbo toa.r.ro'i, Darbo apmokejimo sistemos
nuostatos.

94'2' Datbo uzmokestis' dirbant ne vis4 darbo laik?, mokamas proporcingai dirbtam raikui arba
atliktam darbui.

94'3' Nustadius suming darbo laiko apska itq, darbouzmokestis mokamas uz faktiskai isdirbt4
laik4, iSskyrus:

*,,,,313;l *,.?.?h,,,..ltlff"",g[|trj1i,ti;flfi,*;3Tf*f 
,ffi;a;lsuoarrto 

darbo ,aiko
darbo laiko norm q ju^til;k;;;use 

prikrau.unlio is.noketi darbo uz*ogk1,z "i"vffiae4'3'2' apskaitinio laikoi-atio n'iurffi;;1;;t* il. tffio'i*glr* varandq, negu
bendra viso apskaiti'i"-rJi.""t#o iuruo-iuik;;;r,.uZ virsyt4 oaruo rail(o nonn q'amapmokama kaig 

.uZ uirsuaiaroi'ri 
.daybq ;;;;;;tojo praJvnlu 

-ilrry,* 
darbo raikas,

padaugintas is skaidiaur r,s, griiil,i i pria.au.uiii.i*rn.-,iniq 
atostogq raiko;e4'3'3' kai darbda"v;;;rp;"oziu p., ri;il;;;; apskaitinio iuirTu.pi" menesi moketi

pastovq darbo uzmokesti,- 

"pui-rvgry.; 

-frkrtsili'isiirur"" 
ffi;'iuii-o"no*os, o galutini

^"ii.Uxllfrl;ifl 
ri:,,;;'dlffi Lg3i$;l#;liffi ini,,ouo*.,iJilii*iup*or.auil*uJ

" 
Ffi'fr'rt#.Tr?::'1?su,' 

a*u'"',i1ri ili*.r* jo--vidutinis darbo uZmokestis (atostoginiai).
ismokama;r"iLlu,1l",ij:*:,,3,T,'f,1:,,"ffi;H 

,f"4r..,#;Li,:.,r"tr:ffH#*flf,*pasinaudoti nei.naudor",,i, tu..L!r.,1.";rffi;;*t, 
ir 

.nera praradgs reises i kasmetinlsatostogas' nes nera pasinauao.;fsffis 
del nuo ffi,;"rilqlitr,ausanoiq priezasdiq trejus metus.

Darbo uzmokestis uz kasmetii'[',t".t"g"r g.irilrirr.ko. karru su aLu" uZmokesdiu, esant
darbuo roj o pras vmui.. UZ ;il-";;"6d; ;;;.*. i.3,-, 11 etuvo s Respubriko s vyri ausyb es
patvirtinta minimalioji -;".ri"e ,rgl, t"i:"ilffi;;;e surygta visa darbo raiko norma.

DARBuoroJV 

'KATTNTMA' 
r* rJiifffiIff';, DARB, pARErcu paZprorvrus

TAIKYMAS

96'uz darbqivairios-e grupese, komisijose, tarybose, darbo grupese, projekting veikrq, pap,domus
[t?n$}x;]"i:}4 :r*"i'i '"1;,1#;d;;fti",".,r.,1 cpo, cvpis) vardant inrormacines

#,ffi *ili';'fi fi?*lx#W,'ffi i:lff .-#il'J*#[ktr;f#],,*tfr ##tl:*?]
96.1. pareik5ti paddkq;



38 .3 . ffi#.,fi:,iltri:.:lToke 
s di o si stemoj e nustafi a tv arkair pagrindai s ;

96'4. pirmumo teise siqsti ioburintis ir apmoketi uZ seminar4;96'5, pirmumo teise leisti.p*rrrr.iir.rr#.r,u 
atostogq laik4;97 .u i.darbo pareigq pazeiaima a-ireLorir* irrdi, 6*i;.r.r* gari b[ti:

,*",o,Li;T:,:,&t,]ii#[|,XilXkt'S;X;;;I.,;3g1',trojustokiampatdarbopareigq
97.2. ispejimai gali buti skiriamiirzi

97.2.1. velavima;

2Z?? nrkym4 neleistinoje vietoje;

darbo 
^r?,''3' 

alkohoiio, narkotikq i-r7ai-psictrotropiniq medLiagt4vartojim* ir turejim4
97 '2'4' garbes ir orumo ze.minimqikimokyklinio ugdymo mokyklos bendruomeneje;97.2.5. direktoriaus ar jo igufi;toir;;, t.ir.tq ;r-utyrn[ nevykdym*;

_n ituityri{.'2'6' 
pareigvbiq uptuso'i", tit,r r";slri"-a*z.iii"ffiil apralq, taisykriq nuostatq

98' Darbuotojas atleidziamas i5 darbo uZ siurkstq darbo pareigq paileidim',kai padaroma viena is siqveikq:

98' 1' neatvykimas i darb4 visq darbo dienq ar pamainqbe pateisinamos priezasties;98'2' pasirodymas'neblaiviam 
a.r apsvaiguriu..nr1o 

.narkotinill, iotsinrrl * psichotropiniq

il,?Ktr*larbo 
metu darbo vietoje, isrtvrrr ,:w.:rq r.ri ,"r.irpr"rii*i*e .rr.ele profesiniq pareigq

,.,i,t;,l;#,lffitulios 
informacijos atskleidimas supasekmemis lopselio-darZelio bendruomenei,

98'4' atsisakymas tikrintis sveikat4, kai toks tikrinimas pagardarbo teises noflnas privaromas;98.5. priekabiavimas del lyties ar seksualinis 
.prirtuU-iurtrr;; iistaiminacinio pobtidZioveiksmai ar garbes ir orumo puztiai*ur d; ffi;*i, u, trediqjq ur-.nq ativlgiudarbo metu ax

darbo vietoje;
98'6' tydia padarytaturtine iala.darbdavrui ar bandymas tydia padaryti jam turtines zalos;

^^u*?,!,1;,jff1;ffH#ilAI[H,;Cf5f#,ffiiiidJ,ii"*i,Ii*iu.*ui,rit] ii"iai^^,
99' Darbuotojui' padariusiam au'uJp*.1ry qrz.ritri.i,-topsetio- dafieriodirektorius ar jo igaliotasasmuo pateikia rasvtini reikalavimapasia'istinti r"lirier p"d*yt;;;;j;iilo, suteikdamas proting4terminq paaiskinimui pateikti. lei'aaruuoi;j;: ;d;ida pasiaisiJnffi^u, atsisako ji pateikti,direktorius ar jo igaliotas asmuo gali irJrtirii-'arrluotoio prr.ierl';"zeidim4 be-darbuotojopasiaiSkinimo.

100' sprendimas ispeti dSrbugtoj4 del darbo parciglpazeidimo. ar atleisti darbuotoj4 i5 darbo priimamaslopselio-darzerio oirektoriu*lruty*u, prar.sani darbuotojui pasirasyinai.101' Direktoriaus 
Xfflj'11: ",ir,i'rrr..on", 

oz d;;b" ,u; iiu puiiii;turi b'ti priimtas per Imenesi nuo pazeidimo.paaiskeiimo 
dienos ir ;. ;ild uip'p'.r-!.sir 

-t"rr.*us 
nuo paZeidimo

, 
^" 

lffi[3:;ff::-ff1,'fJ[f;=;tn*::#*jlt ;;i, meiq, jei puz,iai.u, paaiskeja po audito,
102' Jei per praejusius dvylika",er.tr.l d*il;',oj"* yra padargs darbo tvarkos ar darbo drausmespaZeidimq, darbuotoj ui st<atinimo [r.*or., netaikomos.103' ui' darbuotojo 

lgnj"riri.-anz.urip"o y>19zitiiiir"o,o:ui attyginatokia tvarka:

,,{-]i,-:"1:fiil',ffi ,;T;f, :3;ft x;ffi #JLr"#,*iHf 
':Tilpada,v,qiat4,betne

",fi!,*1, 
lX,';j1ffil?#,i ffil 

neatsargumo - uG pua arvlq zatq,bet ne daugiau kaip j o sesiq

1 03.3. I . iala padarytatydia;
103'3'2' zara padaryra io veikra,turindia nusikartimo poZymiq;



*.Jflil i;Xl'srRadarrta 
neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniq, toksiniq ar psichotropiniq

".u"'##;;!: 
padarylapazeidus parcigqsaugoti konfidenciali4 informacij4, susitarim4 del

1 03.3.5. darbdaviui padarytaneturtine Zala.

IX SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

104'Ekstremalieji ivykiai, kurie galetq sukelti ekstremali4sias situacijas ir itakoti istaigos darbq, keltipavojq darbuotojams, bei vaikams yra 5ie:
104'1' gamtinio pobfidzio - stiprfis vejai, vetros, audros, skvalai, uraganai, gausus sniegoi5kritimas, didelis Saltis ar kar5tis;
104'2' techninio pobiidZio - transporto ivykiai, komunaliniq sistemq avarijair rysiq paslaugqteikimo vartotojams sutrikimas, pastatq griuvimas;
104'3' ekologinio pobtdZio - aplinkos oro ir vandens uZterstumas; dirvozemio, gruntouZterstumas arba kitoks jam padarytas poveikis; tarsa branduorinilis; (ar) radioaktyviosiomismedZiagomis ir naftos produkiais;
104'4' Socialinio pob[dZio - masines riauses ir neramumai, teroro aktai,ikaitq paemimai;104'5' Kiti ekstremalieji ivykiai - paskelbtas 

-karantinas 
Lietuvos Respublikos teritorijoje,Zmoniq sveikatos sutrikimai dei uzkredii*ullt ri!,+, p*ita, traumosn.inirr-ri*:rj, *r-rialjr*"ar fizinio poveikio atvejai del maisto ut uptinto"-tarsos, gaisro keiiamas pavojus, uZsidegimo ardegimo gresme, pavojingas radinys;

104'6' Lietuvos Respublikos vyriausybei paskelbus.ekstremali4 situacij4 ir karantinq, kai neragalimybes suteikti darbuotojui darbo sutartyji sulygto darbo, nes dll e*il organizavimo ypatumqnera galimybes sulygto darbo dirbti nuotoliniu uuair'arra g*uroto;u, *rrtintu kito jam pasirilytodarbo lopselyje-d ati'elyjg 
{qbyotojul ar aaruuoioj.f g*p"i gari buii skelbiama prastova. prastovos

iforminim? reglamentuo;a rn darbt 
\$ercqo 

,7;il"i;;rio pakeitimo istatymo l ir 2 straipsniai.105' Lopselio-darZelio darbuotojai, susiklosdius ekstreimaliai situucffi-rJil.iu pagal Ekstremaliqsituacijq valdvmo plan4. Kiekvienas darbuotoja, i*i uiiti t"*p.tr"ffirr, 
'

105'f ivertinti susiklosdiusi4 situacija, ior pu;;jGr-o iygi dar6uotojams, vaikams, turtui,aplinkai;

!95.? perspeti administracij4 apie susidariusi4 situacij4;
105'3' pranesti Bendrajam puguibot centrui apie susidariusi4 situacij4 (telefono numeris l l2).I 06. Susidarius ekstremaliai situacijlai, rekomendu"d;;- 

-

106.1. nepanikuoti;
106'2. kviesti i pagarbl salia esandius suaugusius asmenis;

19q ? pagal por.ei-ki taikyti pirmosios puguiuo, i.iti*o principus;
106.4. prisiminti, kad svarbiausia - Zmofau, tuuitoj,ueikata ir gyvybe.

107 'uz bendravimq su ziniasklaida, Panevezio miesto savivaldyb.r"ua-inirtracijos, kitq institucijqinformavim4 atsakingas direktorius arba jo igaliotas ;;;ro. Su ziniasklaida bendraujama i5 ankstosuderinus pokalbio temq, klausimus. [staigojJbe air"ti*i*s ar jo igalioto asmens Zinios bendrautisu Ziniaskla ida dr audZiama.

X SKYRIUS
ASMENINIU TELET'ONU NAUDOJIMAS

108' Pedagoginiams darbuotojams asmeniniais mobiliaisiais telefonais draudziama naudotisugdymo proceso.metu grupese, salese il lauke (kalbti asmeniniais reikalais, rasyti sms Zinutes,narsyti internete ir pan.). Darbuotojtl,. dirbandiq g.upes",. vaikq pietq miego, ugdomosios veiklos,posedZiq ir susirinkimq metu *oLiii..li t.r.ronii i*i buti isjungti. Asmeniniais mobiliaisiaistelefonais leidaiamanaudotis tik esant bitinybei fsusirgus vaikui, prinestiievams, fotografuoj ant arfilmuojant ugdymo veiklas ir pan.);



l09'Administracijai ir aptarnaujandiam personalui leid1iama naudotis
telefonais tik esant skubiems nenumatytiems at;;jams.

I 10'virejams draudZiama naudotis asmeniniais mobiliaisiais terefonais
i5davimo metu.

BArcrAr#S,tIXUBsrAros

I 1 l'Darbo tvarkos taisykles gali biiti 
.keidiamos lopselio-darzelio direktoriaus iniciatyva ir (arba)keidiantis teises aktams, reguliuojantiems asmenr a'uo*rn l saugojimo poritik4.

]J].]aisrtles isigalioja nuo j[ patvirtinimo dienos
l l3.Darbuotojai su taisyklemis iriq pakeitimais supazindinami pasiralytinai.
114'Taisykles galioja nuo jq patvirti;im; dienos visiems lopselio-darZelio darbuotojams.I I5.Taisykles skelbiamo. ri"sui matomoje vietoje.

1l9.P..rbr:toju-i, 
pazeidusiam.sias Taisyfres, taikoma drausmine atsakomybe.

"i;*ilJ?:'J,T,,11'Ht$l}:ffi;::*,erio-darzerio au.u,oioco ,z siq raisykriq igyvendinim4

1 18'Taisykles isakymu tvirtina lopselio-darzelio direktorius, suderings su Darbo taryba.

asmeniniais mobiliaisiais

maisto gamybos ir maisto

SUDERINTA
PaneveZio lopSelio-darZelio,,RieSutdliso,
Darbo tarybos pirmininke
Jolanta Valickiene

.--
(para5as)

2023-01-31

(data)
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