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PANEVEZIG LOPSELIO-DARFELIO SRIESLTELIS=
DARBO TYARKOS TATSYKIES

ISKYRILS
BEMNDROSIOS NUDSTATOS

L PanevéFio  lopiclio darzelia Wisfutelis” ftollan  Lopselis darZelis), darbo tvarkos

taisykles (loliau - Taisvkles) — tai nommins lcisés altas. nustalantis lopgelin—darzelio
darbo tvarky e reglamentuciantis jo veiklos CrEanizavimg, racionaly darbao Laiker,
smogiikyjy ir materialiyjy istekliy panauojime, darbuctojy Larnyhing etiky bai darbe
dravsime, apibrefia darbo sanlvkin principus iv olpesio normas tam Lopdelio—darzelio vadine,
padugogy, kily darbuotojy, ugdytinig, ju e {ghban). Sio reglamento nuostates yra privilomos
Kiclovienam darbuolojui,

. Lapdelis-darfelis vwhdo ikimokyldinio ir pricimokyklinio sm2iaus valiloy ugdsmy, Kodai 85,1010

%
e

i ®5, 10,14,

- Leptelio-davkelio  hendryomendés ariy tarpusavio  saotvkiag ermdziarm  demolratizkume,

g minaumo, ahipusio pasitikéfimo, lygizteisiskume principuis, peranoriiky hendradarbiavimy,
atsalingn pofiiniu | pareipy atlikima ie laukiamg rezultaly, ssmenine atskam vhe kampeteneijos
ribase.

4 Darbusiojn parsizas reglameniuja durho sulartys, pareioybés apraivimn, saUgLs Ir sveikatos

darbe insirakeijos, LI higienns normos,

S Durbo t2isas nermas Nustato Lagiovos Respublikos [Constiteeija, LR Tarka kodalesns, kit darle

o

|

3,

sanlvkios reglamentuciuntys jslabani, Enropos Saiungos eises aklal, Lieluvos Respublikos
tarplantings sutartvs, Lielyvos Respublikos Vyriausyhés nutarimai ir kity valsorhes matilueijy
normnial leisés akiai, lpselio-darfeliv direklinians ar o jualioto wsmans ir darho tarv by
snsilavimai ir kit vielinial norminiai toises gltai.

1 SKYRIS
BUNDRIET BARBO TYARKDS RETRALAVINMAL

LopSelyie-dargalyje vadowaujamasi informaciniy ir komunikaviniy technolopijy naudejime bej
darbuateiy stebésenas iv konfrolés darbe vietoje tvarka bei nustatyig dacbuotejy wsmaens duomeny
saupegime polilika.

Lepsolyie-dargalivie  drawdzizma tesinging ir netiesioging diskriminacija, priekuabiavimus,
sehsumlinis prickabiavimos, pueodyinas diskriminuoti Iytics, rascs, lautybés, kalbos, kilmés,
secialings padétics, amFiaus, Lvtinds orieniacijos, nugalios, etninds priklansomyhés, norystes
plitingje partijje ar asieiacijoge, religijos, tikéjime, witikinimu ae pagifivy, ketinimo dyneti waika
avarkiyy pagrind del aplimkybiy, neswsijusiy su darbuatojy dulvkinémis savybemis, ar kituis
IAEATYIMUOSS DusATyTaix pagrindais.

Lupielyie-dargelyic pudedama darbunlejul vykdyt jo Saiminina Jsiparelpsgimus. Trarhaotojy
Prasymal, susiis su Seiminiy Isipareigniimsy vitkymu, lapielio-darielio dircktorias ar jo jgaliot
ASllEns - apsvarstomi ir pupsl  gulimybes  padedama darbuotegul  vykdyti  jo  Seiminins
s paTed ) T,

Darbuotajul privale laikvtis smurls ic iy din prevensijos i Inlervencijos aprudo reilulaviny,
gerbil vaisn, jo teisvs ir parcieas. Drandsama ant vaily saukti, rekd. tampyti, raclyti nepugarks,
femind waikus kity vaily whivaizuie, naudoti bel kol tuicheloging, fining amurts,



L Vaizd stebéjimas ir gurao wadvinus darba vielyje pali bt vyldomas, loyi dél darhg apeciltkos
biiting u#tikring; vilky sawwmy ir kitais atveiais, kai kit hiida ar FLiEMenes yr nepakankam i
Carba) nelinkami sickium 13vardyty tksin, sk atveius, ka lesioping aickiams kentroliug
darba koloyvbe iy masta. Apic vaizdo stebiiing ir zaren Iradyrmg inlurmuajama vaizdiniy AvImeniu
maknufe vistoje,

[k LopSelyie-darryie sndaromos sylyvpos darbumpiy kevalilikacijai ir ju Prodesionglumag, pebéiimui
Imsitaikyt prie hr:x:'keiriianﬁiq valky updvine salven diding, mokytis, toholing Lvalifileacijy ir
whalint profesinin geldimus,

< Dhvektarius ar jo foaliotas asmu privaly nlormuati durka laryhy ir su ja kanaultuois pnimdumsas
Sprencinus dal vietiniy nommingy darbuisioiy socinline iy skonoming padodiag alrualiy teises sl
petvirtinime ar pakeitime (LRI 20 5tr,)

L3 Kiekvienus lopdelio-darielia bendiwmends nars rrivala saFningsd aike ssve Pereigss (jam
ravesty dorba), vl prreigybés spruso funkeijus, pricitad [k vlis sunpos darbe, puisrines SUEOS
Inztrakedjy reikalavimy. su kuriemis Jre supaindinami pricd priimunt | darba, laikviis darhg
dravames ir Lrirkos, nustalvios darhg trukanes, laiku ir (ikaling vrkdyvli teisctus lopieiio-darFelin
Acministracijos nurodymus i savivaljos instituetiy leiséius sprendimus,

14, Darbuctojal privale neatskleist e sauger; lopdiclin-darzelin barnybiniy paslaplin ar kitog
keniidenciglans pribiididHe informacijos, kyr puli pukenky lepéelio-dariolio veiklsi Lopdelvje-
darkelyie kenfidencialia imfarmacijs Laikytiny;

14,1 vises bendruomenés HEIIENS dpornenys (vandys, favarde, syvenamosios vietos uidresus, veido
alvaizins, wsmens kadas, telefong numaris, el pa¥e alrosas jr Ltk ypaungi asmens
dusmenys {pvo.; sveikaing duomenys,  politinig, e iginiai, filosofiniag Lsitikinimuog,
informacija upie leistuma) it Lty inlonmuciia pagal LI Asmens duomeny letzinds apaaugos
Istadymiy

14.3.bet kokia finansing ir ks informaciis apic jslalzos veikla, idskyrug I3 mfarmacijy, kuri Yru
vieSal skelbfama ar s big Pateikiams |ictavos Respublikos (cisey akly nusiatey tvarks;

145 ilbrmacdia upie jstaj L0S Wl apsauwas organizavimg;

L4 4 infirmacingy sistenm administravime i valdvmo prisizy, Prisijungimo pric hmpiutariaoty
dlarbo viey duomenys:

5 urtas, -:lnkum-:ntacija et kily bet kokis inlormasija, Priskinta darbuntajii tvarkyli, saupod.
vrkdyil einant Pareigas ar laikinai priskiviam darbuatojui atliky pareipny funkeijas;

14kt kokia kit ind ammaciia, kuri darbustofui huve aivipsi pateikla arba atskleista nurodant, lad
tekia inlormactjo turi b Juikoma kemfidencialia;

14.7.bet kolig ki infarmuciia, 18 Jus atskleidimas gali sukel neigiamy foveik] bendruomenei,
lopgelio-darielio veikla ar Topulaci jai;

148 dircktorians sprendimy kaniidencialiy informaciia gali bk laikoma ir kita in torrisedja;

15, Hehureika]ingm kemfidenciali Inlormacija, jei npriskirte sanwoiimg, wrfiksota dokumentyose,
UEreRuose, kempiuerio, Kitoje [nlormavijog kaupimo uimintyje ur pavidale, tr bii sunaikinama,
kead Dain nepasickiams atsitiltiniems asmenims,

M, Konfidencialiog Infarmacijos neperdavime i sELgolimo pareiag FTA NEdcrrminmoey,

. Loptelis-darielis konlidenuialis ntormacija pali arskleisi PrisEdres insibecijoms i kioma leisésy

bty nurklstoms kam peicningoems Lesst it o,

15, Konfidenciali informaciia gali b arakleid Hamy darbuntojame, Kutie, vekidvdami durbo

Funlicijas, (ur luise susipading sy konfuleneislia informacijy,

Lapdelio-carzelin darbnalodai privalp witikrint, kad ju darkeg vielaje nehiily pasuliniy asmeny i,

kad passliniu AsMenys negalely susipssing sy lopdelio-darzzlin wfermacis (Okine, Anonsine

veikda), Thaudama pusaliniys usitienis palikei vienys ratalpose ar leist | grupes, kabinelys,
virtlive,

20. Valstyhiniy, sivivaldyhes mstitucijy Dareizioums, Furnalistams ur Eitiems asmenims bet kokiu
inftrmaciia teikiamy tik s opdelio-carzeliv direkioriugs ar jo igulion asmens Hnio,

2| Lopgelio-durzalin Curblidofui - suteikiomos reikalin Loz durbe priemones, Lopielio-darzelin
elektriminiais Ivinaia, kitais jren Eimais (jskaitant ir asifeninius jrengimus darko Inein), programine
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26,

27,

21,

24,

ITanya Prietaianis, kanceliarinémis ir iitomis [Svaras, higienos) pricmansmis darbuatojui paij
naudaiis tik Uesiogiai sy darky susijusioms linkcijoms Vikdyti, Darbustojams dravdziana putilet
Savid darho vie, dyrlyg Drismanes, [unk wiju vwkidvimy Leitam HEMIEIL arka imiis dyrky lh LEsIE{fusin
B parcigybés aprage by funkeijy Yyvkdyimm,

Darbuotajas privalo seugotl luining i peturngy mterssns, naudaiis perductamis larbs
prismanémis, turtu, pagal ju ILecsTing DASKITY i taupiai: revionsliaj I laupiad noudoti clekitng
vmergija, Eiluma, vandeni iv ki materialiniys 1Eeklivs. Sangot lopselio-durgelip nuosavybe, nE
sugadinty inventoriy, weehnines mokyme priemonce alsako kalininkai, Faly Bietkoms pugal 1R
Marha kodeksy,

Marbuotial wri b IVAT& moas, esletidlhos Evaisdos: Wvarkings ir dvari dpranga. Vilketi higienos
reikalaviinma stitinkandivg durbo drabugius, aveyd saugin avaline (uy uikulniuy, Tapdclio ETIqiy
darbuniojams rekomenduniama devet; Kelnes, Draudsamg devell papudalus, galingiys SUCisti,
WEzuuti vaiky, Del SAUZ0S garminat maisly virdjamsy dranclEiumi priauging, ilei napy, papuaialai,
redkus mukisias, Auklelofy pedsisiai, eidami Atnett maiste, privalo dévati palvas Aplanpuly,
dengiant] plaulos, Priines e,

Visi Jopgelio-darzelin carbumofai sav; eleesiu reprezentungy lopSeli-dacheli, 10dél tui hiwg
wenyiams inlrigy, apkathu, Zaukima, iukime, drand#iama skleisti panens gurbe i arumg
Zemminandiy mformacijs. Tws b Peluiloma dalviing dapbs atmoslera hol geri larpusavio
sanlykiad, Siekian lad lopselis-darielis ety perg varda, turi bi uEtikrinta darhing drausme,
mraksimalyz démesyes vajkums, tvams (plobdiams), svebins Ir pavyeding paslaupy teikima
kultira,

Viai lopfelin-darselin dirbuotajui, bendraudang sy Klientsis, ugdviiniaiy, Inferesentals b parad i
Jieme déres), hiy mandegialis, atidsiaic 11, A=iaiskinus ju likslus ir Pageidavimus, jisms Pl
kompeienciiy padat, atveju, kai darbuatojus neyali L3Epresti interosanio problenes. jis i
nukraipt jj pas lopselio-darselio darbuotvia, kuris gall padéti. Darbg et lopéelio-durselia
darbuotaiams drsncsiamu vartot nocenedriniug fodine i Prssking bei laikyi nCcenziltinio g
2eminanéio namens Barde ir arumg lorinio infarmueijy dacho vietoje bei palikli darhg vieta/jutaipy
he direkioriaus ar jo igaliow asmens leidime.

L'Z privalomus darbuotsjy sveikatos patikrinimos spmokams pagal darbmn leiy 8 gydymo {stai Eaa
Pristaitme sk aitig-fik bilris, Darbuotofui pristiadiug daugiay Loip Vieng patikiinimo Syskairs
faktirg, apmokama gl g3 viena brangesn] svaikarns Patikrinimg

i1, ].:I'.JLRJH_.'LITGJILI PAVADAVIMAS Iz Giz CPIV JUNGIMAS

Sumadsj s lakeandiy vaiky skaigin dgl ERsteEmaliy siluacijy, darbueingy kasmetiniy atastowy

mely, ligos, kvali fikuuijos kélime, darbs YESUT] Mot nasant darbuatefu darhe fagal TR Darbo

kedekso 3% straipania 3 punkg, wili bt jungismons lepielio-darselio 2IUPCE fevirdijant TR

Higienos normoes veihalavieny dal valky skaidiyns gruipeze. Apic grupiy SWungima  rabti

eferntaoiani jungiamy Brupiy tivai, Grupiy junzinas Horminamas lopdelio-clarselio direktoriaus

HT J0 Tealiotn namans ISR YL,

[#éiuz i darha, AUSITENE ar el il pricgasdiy nesant lopselin-darz:lin darbuotojul darbe, il

Pevaduoja kitus lopSelin-dacseli darhuotiias. Drarbuntajag loptelio-darelia direkionu A

igaliotam asmening rotio sutliima Jdel luikine darbo aflikime. renziamas direktorians 1sakymas,

Pkt fiemal ffomingmi darbuctoje darfo sutartve.

LIZ nesantiy durbualojy mavadaving pali ki apmick ama:

20,1 skiviama ik 30 braceniy dyddio pareipings #lpos pastovies dalies pricimcka @ skirbiy,
reaticlioting dachy v yhdymi, kai darbuy otojas save darho mety, nevirs sdamas jum nustatytos
darbe  dicnos valandy Iraemés,  atlicka  nesandin darbuciojo funkeijas {parcigyhiy
sugretinimas):

292 prijungiamy  nesandia darbuitoje pargizyhés lunieija, darbuetojas divha didesniy negll
nustaryla o dark smlartyye dacha lrgviy, Pavudavima mes, Pavadunantiy darbusioio durho




trukame per savailg oegali virdy (i 60 va) per divnd — 12 val. Toliam Puvadnvimui rengiamys
pupildomas darbo arufils (pureipybin sujungimas),

N1 PATALPU ATIDARYMAS IR UZDAR YMAS

an. T,_.Dp!:i.‘.i}'_ir.“--ljﬂ.":":;‘.!}'li{: valkia apsaugos ir Pricizaismnesy sighializaciios sistemos Signulizaciios
SIAleTIOS T hif Lungtos nedarbn mety, kel pamlpose nelicka dirhamgingy durhuatisy,
Sipnalizocija 18,00 val. liungia budinis adminislracijos dnrbuolojas, suvedes jam priskirig
signalizacijos sisternos Yoda. Prief jjungdamas signalizscijy, jis speiti ir patikring, ar
sipnalizseijne ApRangos wonoje nelika dirbandiy carbietogn, ar UEdursios vidines durys, wrdarvii
langai, orlaides, bei urakintes Bormds durvs, judesio Jutikliai néra widenpti, neliko fiumgty
nebiling elekteos i ki prictaisu, bei bl pasaling kivos priczastvs, kurins sukeelty présme
ehjckte saugmnui, LopseliosdurZalin sdministrgeines Fatalpaz 6,00 vul, straking virgjui, suvede
jtems priskicty signalizocijos sistemos fod 8. Isliungus apsangos e Laisrined siynalizucijai, po durho
valimdy, paskambings dPsnngos durbuolojui, patalpy apiireli atvykata lopdelio-darzalio mkvedys,
urinlis upzalgns signalizacijos kodg, Alvekus apsanzos ckipa#i, privale jleist Juaz | pasrany,
dalyvauti apFirin patalpas, Apie jvvlasi incidenty kity diena  informuoti lopdelio-darzelio
dircktoriv, Avskleist Gk tam darbyorajui priskireg signulizacijos kodg draudiama. Darbuotojums
ariestail drand#iamy ieiti LaApsaugos signli A0S 7onas, nejsit ikinus, kac signalizaciia ¥rRiEjungly,
Patekri § lopelio-durgali; palalpas, me duarbo meti galima tik karty sy lapdelio-darzelin Ghvedsia
ar - kil administracijos darhuoteju  furndiy afsaueas  sipnalizaciios  kody, Pudinciyjy
adminislracijos darbundajg syrady lvirting Jataigos direklorios tFakymn.

AL Loptelio-daraelio BIupes atraktinamos it whrakinamos pugal kickvienos mrupes darbo Jajky rakiais,
esHMEin s rak indje,

32, Malal lnikami raklinéje zlekiros skydines pulaipoje, Puskaninis i SrUpes Beinamis darbustojas
orivalo palikeinti, ar weduryti patalpy langal, ar fualete i3 bakeliy nebéos vanduo, ar j& kriankliy
Nliasy vandug, visur 1Ejungea elektry, il 1ada wEralinti prupés duris, dvefas lanke duris ir rakiys
nakabinri raktingje. Pastebijng et wolkj gedima, wmpie s Informuot aidministracijos budinij
Hrrbuistoiy | Darbuotajai privaln Pasicudyti patalpy wirakinimoe fumale.

3 Londelo-darkalio kabimetu raktus gali wored ik tie darbuctajai, kurie beturpitkai jome dirha.
Perduali raklus kitdems asmenims drand2iuma, iskvrys alvejus, kai numdo lopselin-darfelio
dircktoriuz ar jo jguliotos asmya.

A L srsaroinius ki kompleking wsakingas londeliv-darselia ikvervs,

T SKYRINS ]
PARBUOTOIU PRIEMIVO [ DARBA 1R ATLEIDIMO I8 DARRO TVARKA

35 Dacbo sulsrries sudarymo, keitime, mutesnkime slvees reglumantuotos TR Darlo kowdekao
slraipeninose. Mokstojy priemimas vykdomas vadivaufantis LR Svietimo ip miksle patvirtin
Mokytaiy prigmime i atleidime teackes.™ Inforrmeia apie lujsvas mok ¥loju, kity spacializry darbo
viehas skelbiama Pstaigos inlermets sveldlngje, PaneviaFiu miesto suvivaldyhés interncro nuslapie,
AVIS sistamajo. Drarbuotoju atrankal direktorigga imakyomy suduramu darka Erupe, au reilcalavings
stitinkandiais protendentas arcarizwami pokalbigi.

2. Mharbuetojus i darba priima ir atleidsiy lapielio-durielin direktoriug ar i lzaliotss asmue,

37, Iaidarbinant dive ko Paterkiam dekumen iy
FLL prudvmmas priimd | darka;

372 paso arba asmens fapaivbes korelas kapifu;

A2 doknmenny apie issilavinimg kopijos:

37 Abovnlifikuciios tobwlinime PAZyméiimuy, alestacijos i pam. dokumenty kopijos:

HLE neipulaus wsmens PAfymEfimo ir iSvados dg darha pobidsio i salyvay kopijos Gei asmun wr
irapiv tal informuaja dartalav pricmime | darbg pokalkio mel);



37.8.nejgalaus vaiko PaEmidima kapija ¢ Jed Beimoje aupa neipalug vaikas ki 18 p:

3.-".'?.11(:;:51115::@:.‘:]1_; vatkny gimimo Nudijimm kopijos;

A8 darbuotoio, kuris vinay alging vaika iki 14 m. — ol limdijimas;

37 santuolios Huliimas (jed sleirisasi pavardé ir kitsis Htvejais);

A0 charukteristifiog, rekomendaciios i dokumentai, kuriy pazrindu numatomes lengvaros gj
ki dokunentai | Lonie vall bt avarhdis dactud atliky:

3701 komkurso dokumenta::
3T b inforrmacijo upie darby kitoje Istaigaje Geigu dirka};
3T puEvmdiime apiv BEklausyius  privalomos ar svarhins  uiimamoms pareipoms el

mitkymus, kuesuz (LR 1V reikalavimy jpod#iy arie pirmos pagalhas teikimo, durho SRS
r ki)

1714, privalomoio sveikatos Patkrinimae medicining padyma.

3B Prdimdamss darbaatajg | darba, direk lkovius a1 o jgatiolas asmno:

M. supagindina Pasirndviingd durbuolojg su darby {parcipybés uprafemas), darbe salvzomis,
apmokéjimu, darka tvarkos Lwisyklémia, kitais darbuvietdic zaliojaniiais lokaliniaiz aktais,
varkomis, talavklamis ar Bprasuis:

8.2 supaginding arka paveda slsalingam asnenil supazindinti su dyrhby SRURDS, 2aisminémis i
KL instrukeijomis, Horminti pasivadant muslatyros foemaos inghukigvime Furmaiuneg,

3% Susitrus dol biiting darbo surties sglvan, direkuniaus i darburoje susitsrimas del darho
ilorenimanes darbe sutartimi, jeig reikia, pasirasoma Komtidoneislios minrmacijog sutariis,

AU Dhekumentsd, i$varding 37, | 3712 papunkiivose ir konlidencialios mftmacijos sutartis vra
saygajumi darbuslojo asmens byloje, kurig Bitinais dekumentais nuolat rapilds selretorius,

b, Durbo sutartis sudaroma ne véliau kaip pricy vicna darba dieny ik darbuntojui pradeda dirhti, ir
isizulinia darbuotaie pradéjimo dirhd dicr Darbuciojui jieikiamas snirs darbo sulsrties
cozempliorin.

42, Pakeisti biitingsias dacho surarlies silyaus, popildonas durbo suraries aylypas, mustatvty darkes
lalko refima ma3 ar perkelt darhuotaja dirhe; | kit pareipas darbdavio micialvva galima tilk s,
Carhuotoje ik sulimy Darbuotojo atsisukymas dichy pasiilytomis pakeistomis salveomis,
gali hiiti laikomas pricasiimi nutraokti durbo senrykiys,

41 LopSelio<larfelio dircktoring o 10 jgaliolas asmun ir darbuolujal privale viend kitiems Taikou
Pranesti bel kolkins unlindybes, galintias reilcdmingal paveikt sulaties sudarymy, vwkdyimg ir
mrtraukimg, Si informeaija turd bal Pateiktateisings, nemakamai ir darkeo sutarlies fuliy nustatytais
rroticgsiz termings.

. Lopsslio-dorselin divek leriaos arjo jealiote asmons Pateikiami dokumentai {prancsimai, frafvTg,
sutikimai, pricitaryvimei ip it} darbustojams i darbuotojy pateikiami dokumentai lopsolio-
darfelio divelioriu HT jo Jgaliolan asmeniu rasiy arby elekireniniu pagng, mobiliaisiais Irenyiniars
leigy imanamg Nustaty 1l inlormaciios laring, pateikéin, day i laiks, sudervros aalimyhés
intormacija iAsanzoli.

25, Darhuotojas, pateikes cdarbo sutarlyje informacija sple ssmenines mformacines, technalowiig
ssisickime priemones (elaliiraninis pagias, mobiluss tele lonas) bei kilus dusmeniz welikrina. kad
Jo% wE leisinges iy Joms palimy susisickti s Juin Apic iy imfarmacijos perieilimo pricioniy
pustkeilimy darbustojas Privalo cedelsiont infismuek darhdayy.

4. Bel kuri darbo sularties Salia pali Pasiilytl kil durbo sutactivs aliyg oulraukil dacbo sutart.
Frasemas [pasiilvinus aulranks darbo sutarl] tur b pateililas raghy,

A7, Darbuctajux 18 durba wali bl atleistas LR Darbo kodeksa nustanytais pieTinduis i 1varka,

48, Tharbus santykin pazibaigimo dieny ¥ra pashoting darbeoioje darbe diena. Atleiddime i3 darho dieng
prvzloma sy ju alsiskaityvli,

4=

IV SKYRIUS
DARBO LAIKAS



4*J.].up:‘tel}-je-dm'ﬁu.:]}ju darbuctojsms dasho i puilsioe [aikas nustaiomms vailovauiantis Tietuvoe
Respublikos darho kadeke, Lictuvos Respublikos Yyrinusyhés nutarimais
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